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INTRODUCTION

Dans le soucis d’améliorer le dispositif d’'observation
statistique de la variable salaire, Statistique Tunisie a
poursuivi I'exploitation du fichier du Centre National de
I'Informatique des agents de la fonction publique, et a
préparé cette publication qui vise a fournir I'’évolution
des principales caractéristiques de ces agents et de
leurs salaires durant la période 2011 —2015.

Ce document comporte trois parties. La premiere
présente |'évolution de l'effectif des agents de la
fonction publique au cours des cing années 2011 —
2015. La deuxiéme partie concerne I'évolution des
salaires de ces agents au cours de la méme période.
Et en dernier lieu, on trouve l'annexe statistique
qui comprend des tableaux détaillés décrivant les
différentes caractéristiques des agents de la fonction
publique durant chaque année de 2011 a 2015.

Cette publication couvre les différents ministeres,
secrétariats d’Etat et plusieurs établissements publics
administratifs dont leurs agents sont enregistrés
a l'application « INSAF» du Centre National de
I'Informatique, a I'exception de quelques agents des
collectivités locales qui ne sont pas pris en compte
dans cette étude. Il convient également de noter
que plusieurs changements dans la configuration
de certains ministeres et leur composition ont pu se
produire au cours de la période 2011-2015 entrainant
un changement remarquable au niveau de l'effectif
des agents d’'une année a une autre.
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Partie 1
2015 — 2011 dogortl dadigdl ylecl yailas jgtas

L'évolution des caractéristiques des agents de la fonction publique 2011 - 2015

1.1 Evolution du nombre des agents de la
fonction publique

En 2015, la fonction publique en Tunisie emploie 604.2
mille salariés contre 591.2 mille salariés en 2014. Sur un
an, les effectifs augmentent d’environ 13 mille, soit un
accroissement annuel moyen de I'ordre de 2.19%.

Tableau 1.1: Evolution du nombre des agents de la
fonction publique

drogortl Ao bl ylgel sac y3hai1.1

Slaridly whfjedly drogesdl dadsgll locl sae 2l

11 591.2  Julao 2015 diww yee all 604.2 dogosl

oge all 13 gy asbipdl Ll 59<5g 2014 diw (ec
% 2.19 _y ;A4 dlgiaw bablsy Joteg 3,iall ois JMs

drogorll da ol ylgel sac jadas 11,1 Joas

2015 2014 2013 2012 2011
Nombre d'agents 604 163 591174 558 437 533 069 444 905 o19_;3ﬂ FReS
Taux d'accroissement annuel (%) 2,19 5,86 4,76 19,81 2,16 (%);_“,9_;_“,_" Bl daass

1.2 Evolution du nombre des agents de la
fonction publique selon le sexe

La répartition des agents de la fonction publique selon
le sexe est : 385,1 mille dhommes et 219,0 mille femmes.
Ainsi, le nombre d’hommes dépasse celui des femmes
de 166.1 mille. En terme de pourcentage, les hommes
représentent 63.7% et les femmes représentent 36.3%
des agents en 2015, et ce contre respectivement 63.6% et
36.4% en 2014.

Tableau 1.2: Evolution du nombre des agents de la
fonction publique selon le sexe (en milliers)

dog-ortl datdgdl oigel sac yglas2.1
RTYRE 4 U

S

ols wbawidly ol)lielly dragasll daibgll ylacl gios
o0 a1 385,1 I puid o> 2015 diaw dyyla¥ Aol
sace 5o Sl sae U3y Godug SLXI o all 219,0 4,631
Jié oS3 A ol LI juBy .alf 166.1 — &L¥
e % 36.4 9 % 63.6 Julio % 36.3 wL¥l duwsg % 63.7
2014 dinw Hlesd!

deogortl da bl lgel sac jgdas 12,1 Joas
(ar¥L) puidf cosns

Sexe 2015 2014 2013 2012 2011 o
Hommes 385,1 375,7 351,9 338,2 267,6 Jbs>,
Femmes 219,0 215,5 206,5 194,9 177,3 slowd
Total 604,1 591,2 558,4 533,1 444,9 &Mi
Pourcentage des femmes (%) 36,3 36,4 37,0 36,6 39,8 (%) &LB1 s

a
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2015 - 2011 (¥ ) id | conus dogontl datigll ylgel sac jatas

Evolution du nombre des agents de la fonction publique selon le sexe(en millier)
2011 - 2015

604,1 591,2 [~ 7°°
® o 55.8’4 533,1 — e00
®
444,9 -
36,3 % 36,4 % ’ 500
! ’ 37,0 % 36,6 % [ )

39,8% | “°°
— 300
— 200
— 100

2015 2014 2013 2012 2011 1 °

Total e £oad FEMMES e $Lssid HOMMES comi@ueme JL

1.3 Evolution du nombre des agents
de la fonction publique selon I'état
matrimonial

La répartition des agents selon I'état matrimonial montre
que le nombre de célibataires est égal a 210.5 mille,
représentant 34.8% des agents de la fonction publique en
2015 contre 35.5% en 2014. Alors que le nombre de mariés
est évalué a382.2 mille ce quicorrespond a63.3% desagents
de la fonction publique contre 62.8% en 2014. Le nombre
des veufs est évalué a 3.8 mille. Mais ce pourcentage est
plus important pour les femmes que pour les hommes soit
1.4% contre 0.2% par rapport au total des agents. De méme
pour les divorcés, ce pourcentage est évalué a 0.1% pour
les hommes contre 0.9% pour les femmes.

Tableaul.3: Evolution des agents de la fonction publique selon

dog-ort datiedl ylgel sac jadas 3.1
3.3’.3.\.4_" aJLis S

Oleel wlMovw Jlaiuwl ddee o dxysaadl gl s
all 210.5 Jie olpedl sae of 2015 diw diogosll datsgll
o9 2014 i % 35.5  Jilao 2015 diw% 34.8 Jic Lo g9
diw % 63.3 Jic Lo 9 o call 382.2 puagyill sac gl s
3.8 — Jol, ¥l sac yady Lo .2014 4w % 62.8 Jilao 2015
0.2 Jlao &b dsill % 1.4 Lo doaid ada o) ¥ .ali
e Jic Lo gy all 2.2 prallalfsac gl .eSall duslly %
A GBMW duidly % 0.9 g joSall dvuilly % 0.1 Jlgall

.2015

s> drogottf dlbiell lgel jalad 13.1 Joa

I'état matrimonial Aol I
Etat matrimonial (%) 2015 2014 2013 2012 2011 (%) dwiods dILEI
Célibataire 34,8 35,5 34,5 34,7 35,4 el
Marié 63,3 62,8 63,6 63,8 63,5 Tare
Veuf 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6 Joyl
Divorcé 0,4 0,3 0,3 0,3 0,3 Sllao
Non déclaré 0,9 0,8 1,0 0,6 0,2 Ay T

i alilasf / 2015-2011 4iud dse senl) ik 5l ) sof ailad
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1.4 Evolution du nombre des agents de la
fonction publique selon la structure
d’age

La répartition des agents de la fonction publique selon les

groupes d’age en 2015 montre que le pourcentage des

agents ne dépassant pas 40 ans a diminué de 43.4% en

2014 a 42.6% en 2015, présentant 44.8% pour les femmes

et 41.3% pour les hommes. Alors que le pourcentage des

agents de moins de 25 ans a augmenté de 0.2 point par

rapport a 2014, pour se stabiliser a 3.8% en 2015.

En méme temps, la part des agents de 50 ans ou plus
poursuit son augmentation d’un point par rapport a 2014,
signe du vielleissement de la population occupée dans la
fonction publique.

Tableau 1.4.1: Répartition des agents de la fonction publique
selon la structure d’age et le sexe en 2015 (en
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dogort datdedl yigel sac jolas 4.1
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diall o> 2015 diw diogastl dailagll plocl 505 (i
diw 40 @oylach jolois ¥ uddl olec¥ Lo o dupasll
diw % 42.6 ) 2014 diw % 434 o condsl a3
Jilio SL¥T seiana e % 44.8 dowidl ois gLy .2015
Aal) Al ety (> b oSl sgiao e % 41.3
Ay d)lae dlaas 0.2 Jlgoy disw 25 o J8T dyyasll
12015 diww % 3.8 s9a> b Saiaws) 2014

4w 50 fq.b)Lo.L;' ok adl lge¥l duas comas,l CUAS
ol &l oyg5 e Jao Le 2014 diuy dijlao ddadi llg>n
dpogonll daidagll gllndy

> dogatd) dabdoll u!g.cl €99 ¢ :1.4.1 Jous
(aa¥L) 2015 Lo juidt g dupoedl ALS . g

millier)
gl grj9t! olec¥l sac
Pourcentage(%) Nombre d’agents
Structure par tranches d'age &::;:: femn::s! hom:::; &:':t-:: femr::i hom:::; Soronll LS gl
mois de 25 ans 3,8 1,1 5,4 23,1 2,5 20,7 Ao 25 (0 U
[25 - 29] 9,5 6,9 10,9 57,2 15,1 42,1 [29 - 25]
[30 - 34] 13,2 16,3 11,4 79,7 35,7 44 [34 - 30]
[35-39] 16,1 20,5 13,6 97,3 44,8 52,5 [39 - 35]
[40 - 44] 16,8 18,6 15,8 101,6 40,7 60,9 [44 - 40]
[45 - 49] 16,2 15,9 16,4 98 34,9 63,1 [49 - 45]
[50 - 54] 13,2 12,6 13,5 79,6 27,5 52,1 [54 - 50]
[55 - 59] 7,9 7,3 8,2 47,5 16,1 31,4 [59- 55]
60 et plus 0,8 0,5 0,9 4,6 1,2 3,4 3¢ Lod 460
Non déclaré 2,6 0,3 3,9 15,6 0,6 15 Ay Tra ks
Total 100,0 100,0 100,0 604,1 219 385,1 &9.4.%!

.
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structure d’age des agents de la fonction publique selon le sexe en 2015 (%)
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Tableau 1.4.2: Evolution des agents de la fonction deogatl datigll O's_gi y9h:2.4.1 Jous
publique selon la structure d'age 2011-2015 2015-2011 dspoelf LS gl
Structure par tranches d’age (%) 2015 2014 2013 2012 2011 (%)ds,endt dLs g
mois de 25 ans 3,8 3,6 3,9 3,6 2,5 A 25 ;0 Y8
[25-29] 9,5 9,7 10,4 10,5 9,7 [29 - 25]
[30 - 34] 13,2 13,9 14,6 15,1 15,0 [34 - 30]
[35 - 39] 16,1 16,2 16,7 16,9 16,8 [39 - 35]
[40 - 44] 16,8 17,0 17,6 17,7 16,8 [44 - 40]
[45 - 49] 16,2 16,0 16,1 16,1 15,3 [49 - 45]
[50 - 54] 13,2 12,5 12,1 11,7 11,4 [54 - 50]
[55 - 59] 7,9 7,8 7,8 7,8 8,3 [59- 55]
60 et plus 0,8 0,6 0,4 0,3 0,4 398 Lad 4260
Non déclaré 2,5 2,7 0,4 0,3 3,8 A T

osigs aldbas] / 2015-2011 &l dua saal) dida gl o) sef (ailad
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1.5 Evolution du nombre des agents de la
fonction publique selon la catégorie

Leffectif des fonctionnaires de la fonction publique a
atteint 474.8 mille en 2015 représentant 78.6% des agents
de la fonction publique. Alors que le nombre des ouvriers
a enregistré 107.8 mille en 2015 représentant ainsi 17.8%
desagents. Lanalyse montre aussique 21.5 mille desagents
présentent la catégorie des contractuels qui ne dépasse
pas le 3.6%. La répartition des agents selon le sexe et la
catégorie montre que plus que 60.3% des fonctionnaires
sont des hommes, soit une différence de presque 98 mille
par rapport aux femmes. Ainsi pour les ouvriers, 74% de
cette catégorie sont des hommes. Concernant la catégorie
des contractuels, la part des femmes est tres faible, soit
12.1% de celle-ci.

Tableau 1.5.1: Répartition des agents de la fonction publique selon la

catégorie et le sexe (en millier) en 2015

60 40

dogort datiedl yigel sac jadas 5.1
Adall s

ol dragenl cluwilly olhell oraliell sac gl
Jic Lo g9 2015 diw alf 474.8 dwlyndl oin Lgsle
&l o> b drogasdl dadagll plocl goano o % 78.6
etiss LoS %17.8 o jods duiy alf 107.8 dloslf sac
oadleil) Ll polie 5,31 Al adl 21.5 o I bl

. % 3,6 4,8 sl puigleslly

00 1Sl sae ol puidly ALall cows plee¥l £i05 iin
ogddagll Jie dos a1l 97,9 dulydy BLXI sac Godn ealogll
%74 dylyd oo dleel) Aol clIAS . % 60,3 dyl,6 oS3t
JleAl oo o %50 50

Pl yni o 1A oLé (piglelly puabletoll deuilly Lol
oablesll a0 0 % 12,1 Jié dos o dae s

dabigdl yleel £305 11 5.1 Jga>
(a¥L) guad ! g Aol s> dogond!

2015 4w
Ll Slec¥ sae

. g oot S| 1955 g oot Sy 1955
Catégorie bl dtd

Total femmes hommes Total femmes hommes
Fonctionnaires 78,6 86 74,4 474,8 188,4 286,4 eatdga
Ouvriers 17,8 12,8 20,7 107,8 28,0 79,8 algc
Autres 3,6 1,2 4,9 21,5 2,6 18,9 5,;‘.‘! ¥l
Total 100,0 100,0 100,0 604,1 219,0 385,1 &9.44‘
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2015 (%) diosw gauidf g aiall SIS POYWE 1 (PP 27N | Q'g&i Q5L €595

Répartition du nombre des agents de la fonction publique selon la catégorie et le sexe en 2015 (%)

%4,9 sl axis| %12 femmes /¢t [
Autres hommes /JL>,
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Les résultats montrent que le nombre de fonctionnaires &5/ Se> bglo J9"°:'“ o orabgll sae of pulid) ;s
a enregistré une augmentation de 9.6 mille par rapport 8 .2014 di, d5)laoe a1 9.6 dylyay 2015 disw (palvgll sac
2014. Ainsi pour le nombre des ouvriers, il a atteint 107.8  [,las a1l 107.8 2 Lo 2015 diw dlosell sac &,:_;); LoS
mille contre 105.5 mille en 2014. Alors que pour les autres |, ;¢ 6)—"3' ¥l Aol Lol. 2014 4w aJi 105.5

fonctionnaires, I'effectif a augmenté d’un point par rapport
a 2014.

2014 Ay &5)Lio dladiy Lelas)l masac o

Tableau 1.5.2: Evolution des agents de la fonction publique  dogestl da gl ylgel j5da5:2. 5.1 Jgao

selon la catégorie (en millier) 2011-2015 2015-2011 (a¥L) dsall cos
Nature des agents 2015 2014 2013 2012 2011 radigll g g
Fonctionnaires 474,8 465,2 457,1 436,8 352,2 O9atig0
Ouvriers 107,8 105,5 *98,7 92,0 71,7 alec
Autres 21,5 20,5 2,6 4,3 21,0 S ¥l
Total 604,1 591,2 558,4 533,1 444,9 &9441
Pourcentage des ouvriers (%) 17,9 17,8 17,7 17,3 16,1 (%) dtostt dus

201442012 jaisw o Josll cobusis 7 246 2013 i Jo¥1 sasglly duold) sliaell 1395 pusl ¥
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Evolution du nombre des agents de la fonction publique selon la catégorie 2011-2015 (en millier)

— 600
5,.&13."»
Autres = 500
dlec
Ouvriers - 400
B e
Fonctionnaires | 300
- 200
L 100
T T T ' — 0

2015 2014 2013 2012 2011

gl wlibas) /2015-2011 2iud dge geal) dila I () s i (ailas



1.5.1 Evolution du nombre des agents de
la fonction publique

La répartition des fonctionnaires selon la catégorie
en 2015 montre que 162.2 mille des fonctionnaires
appartiennent a la catégorie A2 représentant 34.2% du
total des fonctionnaires, puis vient en deuxieme lieu les
fonctionnaires de la catégorie Al qui ont atteint 97.4 mille
soit 20.5% des fonctionnaires.

Le total des deux catégories Al et A2 est égal a 259.6 mille,
ce qui donne un taux d’encadrement de 54.7%. Concernant
la catégorie D, elle ne présente que 4.9% du total des
fonctionnaires.

La répartition des fonctionnaires par sexe montre que
plus de 85% des femmes fonctionnaires appartiennent a
la catégorie Al, A2 et A3 contre 14.2% appartenant a la
catégorie B, C et D.

Tableau 1.5.1.1: Répartition du nombre des

fonctionnaires selon la catégorie et le sexe

en 2015 (en millier)

- SV | TS alosll sac y9as 1.5.1

162.2 dyfyd 2015 disw duogasll dacbagll gliad fo o
o0 % 34.2 Jic Lo gog 21 aiall | goeiis Lalbga call
97.4 L aulill asy 6 1 casadl ,ily eaboll goooo
2 21 g 11 caiadl 5o podbogll Lol % 20.5 dusisg cilsgo
seboldl dous clliy 9SGy all 259.6 Lledl eassc @l
oeibaglf of ) 8,La¥1 jaBg % 54.7 pealsell sad (2+11)
ool fgarn 0 % 4.9 s pelic ¥ 5 aio 0

oAl et wlalbell po % 85.8 o wlhibhell wj,dl LeS
ol et shawidl 50 % 14.2 ) g 8 319 21 .11 sl
g o il

g wtiall s aldgllsac £595 :1.1.5.1 Jgus
(—at®u) 2015 i puads

el olec¥ sac

. g oo &L 2653 g oo &L 1953
Catégorie & o—if

Total Femmes Hommes Total Femmes Hommes
Catégorie Al 20,5 22,3 19,3 97,3 42 55,3 1j eyl el
Catégorie A2 34,2 40,7 29,9 162,2 76,6 85,6 2j eyl el
Catégorie A3 17,6 22,9 14,2 83,7 43,1 40,6 3i eyl ainlf
Catégorie B 12,3 9,0 14,5 58,3 16,9 41,4 o el
Catégorie C 10,5 4,7 14,3 49,9 8,9 41 T —aiall
Catégorie D 4,9 0,4 7,8 23,3 0,9 22,4 2 caiand
Total 100,0 100,0 100,0 474,8 188,4 286,4 &9.¢_§|

at¥ly 2015 Liw puid g chiuadl cous albigd] sas £365
Répartition du nombre des fonctionnaires selon la catégorie et le sexe en 2015 en millier

sbav/femme

. J>,/homme

5 il

Catégorie D

Catégorie B Catégorie A3

— 90
— 80
— 70
— 60
— 50
— 40
— 30
— 20

g aal o anndl 81 canadl 21 canddl 1 el

Catégorie C

Catégorie A2  Catégorie Al

Caractéristique des agents de la fonction publique 2011/2015 /Statistiques Tunisie



Tableau 1.5.1.: Evolution du nombre des
fonctionnaires selon la catégorie (en
milliers) 2011-2015

il s abiell sac jokas 12 .1.5.1 Jous
2015-2011 (-a¥L)

Catégorie 2015 2014 2013 2012 2011 el
Catégorie Al 97,3 85,9 75,1 70,6 67,0 1 ool et
Catégorie A2 162,3 1241 100,2 94,8 87,2 2i ool el
Catégorie A3 83,7 107,1 126,6 119,9 109,4 3j gl aiandl
Catégorie B 58,3 73,7 81,5 79,4 57,2 o canall
Catégorie C 49,9 51,6 52,6 52,7 14,0 T il
Catégorie D 23,3 22,8 21,1 19,4 17,4 s el
Total 474,8 465,2 457,1 436,8 352,2 &9.44':1
Catégorie (%) 2015 2014 2013 2012 2011 (%) aints
Catégorie Al 20,5 18,5 16,4 16,2 19,0 1j geadl it
Catégorie A2 34,2 26,7 21,9 21,7 24,8 2j geradl
Catégorie A3 17,6 23,0 27,7 27,4 31,1 31 g ypidf aizndl
Catégorie B 12,3 15,8 17,8 18,2 16,2 o adall
Catégorie C 10,5 111 11,5 12,1 4,0 T aianll
Catégorie D 4,9 4,9 4,7 4,4 4,9 2 caialdl

Lévolution des fonctionnaires montre que l'effectif des
fonctionnaires de la catégorie A2 a connu une remarquable
augmentation, soit une amélioration de 30.7% par rapport
a 2014. De méme pour la catégorie Al, ce nombre a
enregistré une hausse d’environ 13.3% par rapport a 2014.
Alors que le nombre des fonctionnaires de la catégorie A3, B
et Ca connu une baisse. Leffectif des agents de la catégorie
D a augmenté de 0.5 mille par rapport a 2014.

1.5.1 Evolution du nombre des ouvriers
selon les unités

La distribution des ouvriers montre que le nombre des
ouvriers de I'unitél a connu une augmentation de 3.6 mille
par rapport a 2014. De méme, le nombre des ouvriers de
I'unité 3 a augmenté de 14.3 mille en 2014 a 15.5 mille en
2015. Alors que l'effectif des ouvriers de I'unité 2 a connu
une baisse de 2.5 mille par rapport a 2014.

Tableau 1.5.1.: Evolution du nombre des ouvriers

selon les unités (en milliers) 2011-2015

o0 orabgll sae ol e bagll sac jelat wlidasg jyus
dyginw Babipy Usgsloe Lelas,) Joow a8 21 o
Al oLi) cU5S.2014 dia dijlis % 30.7 s ,uds
o0 % 13.3 o ,ads dugisw Balip 11 caiall o oilbgel]
dius Aylao gy o g 31 il o pralisll sac gl e
diylao Latl 0.5 [ Jlgon 3Ly Joosw add 5 cas il 1512014

) 2014 diss

Sy ettt aloxll sac y9as 2.5.1
Sl

iyl ad Jo¥l basoll o dlasll sace o polidl oyl

Al pldd 03 2014 A djlie alf 3.6 o

diw a1l 15.5 4 @assc jab does A3 da>gll e pleedU

sae yadsol g 9.2014 & 411 14.3 1 &5l 2015

2014 &y dsylis it 2.5 4 dolil basgll e dlasll

Sfosg s dlonll sac ks 12 .1.5.1 Jeus
2015-2011 (ar¥L) Slis¥i

Catégorie des ouvriers 2015 2014 2013 2012 2011 alosll caiuo
unité 1 57,4 53,8 *46,5 39,1 22,8 Ho¥ Basgll
unité 2 34,9 37,4 37,5 38,4 34,9 Al Basgll
unité 3 15,5 14,3 14,7 14,5 14,0 AEIET Basgll
Total 107,8 105,5 98,7 92,0 71,7 &M_f’zl

2014452012 zisw oo Jaoll oluis) 2 aab 2013 did 198 baselly dusldl clidasell 4oe5 pasl [ a5

osigd libas] / 2015-2011 L Apo sanl) sl 5l ) sl paibins



Catégorie des ouvriers( %) 2015 2014 2013 2012 2011 (% ) dlosdl asn
unité 1 53,3 51,0 47,1 42,5 31,8 Ho¥I gl
unité 2 32,3 35,5 38,0 41,7 48,7 Al sasgdl
unité 3 14,4 13,5 14,9 15,8 19,5 A Basgll

1.6 Evolution des agents de la fonction
publique selon le ministere ou
I'établissement

La distribution des agents de la fonction publique selon
le ministere et la catégorie montre que le ministere de
I'éducation accapare a lui seul 36.2% des fonctionnaires
et 19.2% des ouvriers, suivi de prés par le ministére de la
santé publique qui emploie 12.2% des fonctionnaires et
16.2% des ouvriers. |l importe de signaler que le ministére
de I'agriculture de la péche et des ressources hydrauliques
emploie 17.4% des ouvriers contre 2.1% du total des
fonctionnaires, ainsi pour le ministere de I'enseignement
supérieur qui emploi 10.4% des ouvriers contre 5.3% du
total des fonctionnaires

Tableau 1.6.1: Répartition des agents de la fonction

publique selon le ministére ou I'établissement

et la catégorie en 2015 (en millier)

> dogot]l dadigll oigel alas 6.1
gl of 815000

il g JSLgll e deogaell dabagll ylocl 2295 e
g owabagll gooro 3o % 36.2 cdadiiws duyll 3l of
Ay deogas)l dowall Bl Lgals dlazll 5o %19.2
sl LeS Ldlesll g0 %016.2 § gualygll o %12.2
dlosell o dole dews claas s d>Mall 3yljg of bl
CUAS 5 alsgll ggano o baad % 2.1 filae % 17.4
dole doss Joiss Il el @uleall 81500 deunily oLl
&QMUAM%53JJLE-Q%104‘§9.GJ&J-QJ-"0—0

8y1jed! s> dogotd! daylioll fgcl £595: 1.6.1 Joas
(at¥L ) 2015 i caiadl g S-Sl of

Total Autre  Ouvriers Fonctionnaires
Ministére ou établissement . JSg il ol 5,50
goedl  ssldls dlec 9abel

Présidence du gouvernement 2,514 0,064 0,853 1,597 AogS ) Al
Ministere de la justice 15,921 0,020 1,542 14,359 Jo=Jf 8,139
Ministére des finances 19,040 0,006 2,581 16,453 ALl 3059
Ministére de I'agriculture, des o S N

ressources hydrauliques et de la 28,767 0,014 18,747 10,006 9 arilllylell g as3atl s, b
péche Sl sma
Ministére de I'équipement, I'habitat 9 OLS¥ g gl 5159
et 'aménagement du territoire 3,245 0,004 2,484 2,757 Aol il gl
Ministere de la jeunesse et des sports 18,072 0,231 2,234 15,607 Aoldl g olaiadf Byl59
Ministére de la santé publique 75,449 0,023 17,485 57,941 Auogeat] dsiall 8039
Ministére de I'éducation 192,533 0,143 20,734 171,657 Ayl B30
Ministére de I'enseignement Sl g Ll makell By

supérieur et de la recherche 38,724 2,381 11,178 25,166 =9y > 299
scientifique ol
Ministéere des affaires sociales 7,220 0,002 2,025 5,194 Avclois®l el 8yl59
Autres ministéres 197,396 18,616 27,762 151,018 S Silylze
Autres établissements 3,285 0,001 0,198 3,87 S dgylsl JSLea
Total 604,163 21,505 107,819 474,839 Yol
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Total Autre  Ouvriers Fonctionnaires
Ministére ou établissement (%) . (%) J-S_g i o 5,130
goedl  ssldlls dlec 9abed

Présidence du gouvernement 0,4 0,3 0,8 0,3 AogS ) Al
Ministere de la justice 2,6 0,1 1,4 3,0 Jo=Jf 8,39
Ministere des finances 3,2 0,0 2,4 3,5 ALl Byl39
Ministere de I'agriculture, des . . = AT R

ressources hydrauliques et de la 4,8 0,1 17,4 2,1 9 &l a)lgdl g a=3Latl 3l
péche Sl sindl
Ministére de I'équipement, I'habitat 09 00 23 06 9 OLS¥ g gl 5159
et I'aménagement du territoire ’ ’ ’ ’ Ayl ddegalt
Ministere de la jeunesse et des sports 3,0 1,1 2,1 3,3 Aol g obaiadf Byl59
Ministere de la santé publique 12,5 0,1 16,2 12,2 Auoguard] dwialdl 8139
Ministere de I'éducation 31,9 0,7 19,2 36,2 At i1 3139
Ministére de I'enseignement s T

supérieur et de la recherche 6,4 11,1 10,4 5,3 ol g lall eelatll 3,059
scientifique gt
Ministere des affaires sociales 1,2 0,0 1,9 1,1 duclois¥l yeduidl 8yl59
Autres ministéres 32,7 86,6 25,7 31,8 S Silylze
Autres établissements 0,5 0,0 0,2 0,6 Sy dglsl JSLea
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 &9.o_§!

Entre 2014 et 2015, I'emploia connu une évolution favorable
dans tous les ministéres, atteignant un maximum de 1.5
mille au niveau du ministére I'agriculture, des ressources
hydrauliques et de la péche, suivi de prés par le ministere
de la santé publique qui a enregistré une augmentation
favorable de 0.8 mille agents recrutés et le ministere de
I’éducation qui a connu une hausse de 0.5 mille agents.

Par ailleurs, les autres établissements publics ont connu
une stagnation des effectifs.

AsMall Byl Ho JSugd) e ploc¥l ae jihas oo Lol
i Balyy el el gl apnldl g AL 5)ledl 4
Aol Byl39 Lgels 2014 diy dsjlae <l 1.5 o ojad
disy dijlae alf 0.8 L Lgilgel sac gas)l Lall deoganll
sy wiageds Jlall L it 0.5 o duyall 55 o5 2014
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Tableau 1.6.2: L'évolution des agents de la fonction publique

selon le ministére ou I'établissement en millier

(2011-2015)

> dogottl datigdl ylgel jgdaii 2. 6.1 Joao

(2015-2011 ) at¥Ls JSgdf of 8,150

Ministéere ou établissement 2015 2014 2013 2012 2011 JScg i of Byl500
Présidence du gouvernement 2,51 2,47 2,42 2,22 2,58 dogS | duwld,
Ministere de la justice 15,92 15,79 14,40 13,44 12,57 Jo=Jf 8,039
Ministere des finances 19,04 18,76 17,66 17,47 16,78 AJLL B,l39
:\gir;icfttﬁ::sdl'?yl:iargﬁﬁglt::;eétd;: la 28,9 27,37 24,93 24,79 15,00 el dsillialedl g A3ali Bl
péche Soonsdl
:\/'I‘inis:tére de: I'équipement, Aigill g GLSw¥l g gl Byl39
abitat et I'aménagement du 5,24 5,52 5,39 5,57 5,10 4 R
territoire Al
;‘:')i‘;‘:::ére de la jeunesse et des 18,1 17,80 16,86 15,00 12,65 LisloyM o Ll 3850
Ministere de la santé publique 75,45 74,65 71,71 65,77 60,88 duogartl dswanll 8,39
Ministere de I'éducation 192,56 192,04 189,78 184,90 182,58 At il 8159
l‘f','r?é?fiﬂ‘? O o eeignement 38,72 39,64 39,62 38,70 34,00 Sl g el e elasll 3,059
scientifique grolal
Ministere des affaires sociales 7,22 7,25 6,38 5,89 5,09 duclois¥ yob-istl 8yl59
Autres ministéres 197,21 186,81 166,31 156,21 94,64 ST alyle
Autres établissements 3,29 3,07 2,98 3,11 3,03 S duylsl JStea
Total 604,16 591,17 558,44 533,07 444,90 &94.%!

2015-2011 ¥l JS gl of 8yljedf s dogoell datdoll ylgel sac jglas
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1.7 Evolution des agents de la fonction
publique selon le corps

La répartition des agents de la fonction publique selon les
corps montre que le corps des ouvriers est prépondérant
soit 17.8% du total, suivi de prés par le corps de
I'enseignement secondaire qui représente 13.7% du total
des fonctionnaires. Toujours par l'effectif, le corps des
enseignants de I'enseignement primaire vient en troisieme
place avec un pourcentage de 11.1% suivi du corps
paramédical qui emploie 6.6% des agents de la fonction
publique.

En terme d’accroissement, il ressort des résultats que le
corps technique a connu la plus favorable augmentation
qui dépasse 5%, suivi de pres par le corps médical qui a
enregistré une augmentation de 4.1% puis le corps des
ouvriers avec une hausse annuelle de 2.3% et le corps
administratif commun qui a augmenté de 1.5% sur la
période 2014-2015.

Tableau 1.6.2: L'évolution des agents de la fonction publique

selon le corps en millier (2011-2015)
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Le corps 2015 2014 2013 2012 2011 Sl
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1.8 Caractéristiques des entrants et
sortants de la fonction publique
entre 2014 et 2015

D’une année a l'autre, la population salariée de la fonction
publique se renouvelle pour partie. La variation d’effectif
de fin d’année (12988) correspond a I'écart entre les 33526
entrants (présentes en 2015, mais absentes en 2014) et
les 20538 sortantes (présentes en 2014, mais absentes en
2015).

Parmi les entrants, 70% sont agés de moins de 35 ans. Les
surveillants et les techniciens de laboratoire de ministére
de I'éducation sont les plus agés parmi les fonctionnaires
entrants dans la fonction publique en 2015, avec une
hausse de 11 ans par rapport a I'age moyen des entrants
(qui est égal a 32 ans en 2015).

Parmi les entrants, 12.3% sont des enseignants, 7.2%
appartiennent au corps médical et 6.4% sont des infirmiers
et des techniciens de la santé publique.

Concernant les fonctionnaires entrants, 19.7% de ceux-
ci appartiennent a la catégorie C et 18.1% sont des
fonctionnaires de la catégorie A2, alors que 6.4% seulement
appartiennent a la catégorie Al.

Pres de 60.2% des sortants sont agés de 50 ans et plus et
30.5% sont agés de moins de 40 ans.

Le flux d’agents sortants est principalement d( aux départs
en retraite mais s’explique également par des départs pour
exercer dans le privé ou en libéral.

En effet pour le corps médical, 'age moyen des sortants est
de 31 ans et présente essentiellement des internes en fin
d’études médicales qui quittent vers 31 ans I'hopital public
pour exercer en tant que privé ou en libéral

L'age moyen des sortants est de 49 ans pour les hommes
et 45 ans pour les femmes. Pour les femmes, plus que
38% d’entre elles travaillent dans le ministere de la santé
publique ( 20.9% appartiennent au corps médical et 17.4%
sont des infirmieres et des techniciennes de la santé
publique).
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Répartition des entrants et sortants de la fonction publique selon la catégorie en (%) entre 2014 et 2015
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1.9 Evolution des agents de la fonction
publique selon la fonction

La répartition des fonctionnaires ayant une fonction au
niveau de I'administration centrale ou régionale selon la
fonction montre que 55.7% de ceux-ci ont la fonction de
chef service en 2015.

Les résultats montrent aussi que 30.2% des fonctionnaires
ayant une fonction sont des femmes, mais le pourcentage
de celles-ci diminue tout en ascendant I'échelle de la
fonction ; soit 32.5% sont des chefs service et seulement
25.4% ont la fonction de directeur.

En terme d’accroissement, |'effectif des fonctionnaires a
augmenté de 251 fonction par rapport a 2014, soit une
augmentation annuelle de 1,1 %.
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Tableau 1.9.1: Répartition du nombre des
fonctionnaires selon la fonction et le sexe
en 2015 (en millier)

e (f B ped

Pourcentage
Fonction & oot &L 1953
Total Femmes Hommes

Secrétaire d’état ou
directeur général ou fonction 7,3 6,1 7,8

dbad| coms prabioll sae £305:1.9.1 Joaos
(L2015 dinw uidly duhrligl

eatogdl auc
Nombre d’agents
g oot L] 2953

Ao gl dldy
Total Femmes Hommes

1,3 0,4 0,9 9 bl ple wils

équivalente Abie dhas o ple
Directeur 13,0 11,6 13,7 2,4 0,6 1,8 S0
Sous directeur 24,0 22,4 24,7 4,3 1,2 3,1 a0 dualS
Chef service 55,7 59,8 53,9 9,9 3,2 6,7 doliag )
Total 100,0 100,0 100,0 17,9 5,4 12,5 &944!

Tableau 1.9.1: Evolution du nombre des

£ 95 i (aliolf sac jodad 12.9.1 Joao

fonctionnaires selon la fonction (en millier) (a¥L)anss
Fonction 2015 2014 2013 2012 2011 deaBglf Al
7 . 22 . 7 7 [ -
Secretalfe d Eetat_ ou directeur général 13 14 12 12 0,9 ),‘p.\..o.gl‘ o‘,l,? ple ?...ts
ou fonction équivalente alile das of ple
Directeur 2,4 2,4 2,3 2,1 2,0 JURO)
Sous directeur 4,3 4,2 39 3,6 3,1 0 duals
Chef service 9,9 9,7 8,6 7,6 6,2 dslng gy
Total 17,9 17,7 16,0 14,5 12,2 &94_%!
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Partie 2

2015 - 2011 duogatd! dautdodl ylgcl ;ol jatas
L'évolution des salaires des agents de la fonction publique 2011 - 2015

2.1 Evolution du salaire brut moyen
mensuel

Le salaire brut moyen mensuel a enregistré, entre 2014 et
2015, une augmentation de 54.6 dinars. En effet, il a atteint
1388.9 dinars en 2015 contre 1334.3 dinars en 2014. Par
rapport a 2014, le salaire brut moyen s’est accru de 4.1%
alors que le taux d’évolution annuelle a connu la plus élevée
augmentation en 2013 soit 8.7% et une stagnation au
voisinage de 5% entre 2011 et 2012.

Les évolutions annuelles du salaire brut moyen mensuel
refletent en plus des évolutions salariales individuelles
les variations annuelles de la structure des salariés de la
fonction publique, notamment du statut, de qualification
ou encore d’age (en lien avec les départs a la retraite et les
recrutements).

Tableau 2.1: Evolution du salaire brut moyen mensuel (en dinars)
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PLEN 5 rgisdl ¥ Jaiigio jodas 11.2 Jea>

(L)
2015 2014 2013 2012 2011
salaire brut moyen mensuel 1388,9 1334,3 1287,3 1184,7 1127,5 Y g,.e_&.u ¥ Jadugio
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En 2015, 50% des salariés percoivent un salaire brut
inférieur a 1277.3 dinar par mois. Inférieur de 8.7% par
rapport au salaire brut moyen, le salaire brut médian croit
de 5.1% par rapport a 2014. En 2015, sauf pour le 4éme et le
9éme décile, les salaires augmentent plus rapidement que
le salaire médian a tous les niveaux de I'échelle salariale.
Les 10% de salariés les moins bien rémunérés (premier
décile ou D1) percoivent un salaire brut mensuel inférieur
a 772.5 dinar. Ce décile est en hausse de 11.4% par rapport
a 2014. En haut de la distribution salariale, 10% de salariés
les mieux rémunérés (neuvieme décile ou D9) ont pergu un
salaire brut moyen supérieur a 1902.9 dinars.

L'écart salarial peut étre analysé a l'aide du rapport entre
les valeurs limites 10% des salaires les plus élevés D9 et
les 10% des salaires les plus bas D1. En 2015 le rapport
interdécile D9/D1 est de 2.46 contre 2.72 en 2014.

Tableau 2.1.2: Répartition du salaire brut mensuel (en
dinars) en 2015

D9/D1 D9 D8 D7

O9olany draganll daagll ylael oo % 50 ol guibinlf o,
dslaeg 2015 aiw Loy 1277.3 4o Jﬁi L ygs b_j:l
iy Jawgdl ol ¥l ol pld) ggidl ¥ Jawgic
Z\.n_\.\.\.o&.')LE.Q%SluLcLé.U'Ja_wﬂg%87 — dic
o0 Epmsl Gty cee syl e ¥ of polidl ks LeS 2014
Lty jor¥l Joan whgiuwo geax e gl ¥

by @l ) o iee )

ad g ,L;.m 772.5 o le |)_>i ogeolay Q;g.sm oo % 10

,.Lcu u)_q ogolay ;|,.JX| oo % 10 ula P*xu 9 69J_7_n
ks 1902.8 o

o0 % 10 g deas, Ul jo>Xl 50 % 1ou¢..‘<,_w|.a_nus,.z...n..9
2.46 ))PXI uﬁ bg>all jalds it dnssill )PX‘
(2014 o 2 72 4 ds55lane 2015 4w

2015 it plE s,giadl y2¥1 £595 12.1.2 Joasr
()

D6 D5 D4 D3 D2 D1

Salaire brut

2,46 1902,9 1667,6 1536,9 1424,3 1277,3 1181,0 1064,8 930,7 772,5

PLES s pgiadl 21

Taux de croissance % -0,1 0,8 6,0 4,7

8,0

59 4,8 6,0 86 11,4 bdugiul sl des

2.2 Evolution du salaire brut moyen
mensuel selon la catégorie

Le salaire brut moyen mensuel des fonctionnaires a
progressé pour atteindre 1545.4 dinars en 2015 contre
1496.9 dinars en 2014, soit une augmentation de 48.5
dinars enregistrant ainsi un accroissement annuel moyen
de 3.3%. Par contre, pour les ouvriers, ce dernier taux a
considérablement évolué pour arriver a 10.5%, soit un
salaire brut moyen de 882.3 dinars en 2015 contre 798.8
dinars en 2014.

Tableau 2.2: Evolution du salaire brut moyen mensuel (en dinars)

‘le-' 5).6.\.\4." PX' .h_mg.n.o el 2.2

Al o] pralsgll sad 5pguiddl ¥l lawgio zas)
1496.9 Jlg> Julao 2015 diw fLys 15454 Jig>
6' 1L 48.5 qug_a._' 8alyy clIay Movao 2014 Ay fjLiss
JAMA-Q-\»JALA.UGAQ % 3.3 a5 dygiaw ol Joles Lo
Loy hodas dlanll gt srgiul ;X1 6 dyginnll 8oLyl
Lwgio gl o> % 10.5 sga> ) Juad ealaglly &3)lis
Jilie 2015 diw 1)Ly 882.3 Jlg> mguat sygisll ¥
" 2014 4w 1)Ly 798.8

A plS 5 pgiiall ¥ Jasiugio jodad 12.2 Jour

en 2015 (HLusl) peed oo conns 2015

Catégorie 2015 2014 2013 2012 2011 & o—l
Fonctionnaires 1545,4 1496,9 1399,4 1291,3 1275,9 RYP-3 2P
Ouvriers 882,3 798,8 752,6 706,3 660,0 alec

osie slilas] / 2015-2011 Aind Aya sanll dada sl ) se | pailad
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2.3 Evolution du salaire brut moyen
mensuel des fonctionnaires selon la
catégorie

Lanalyse détaillée des salaires par catégorie permet de
constater que le salaire brut moyen de la catégorie B a
enregistré en 2015 I'évolution la plus favorable par rapport
a 2014, avec une hausse qui dépasse 47 dinar et un taux
d’accroissement annuel de 4.2%, suivi de prés par le salaire
des fonctionnaires de la catégorie C avec une augmentation
qui dépasse 45 dinar.

En comparant avec 2014, le salaire brut moyen a augmenté
pour toutes les catégories sauf pour la catégorie Al et A2
qui a diminué de 1.1% et de 1.7% respectivement. Lécart
négatif de salaire moyen entre les entrants et les sortants
de cette catégorie fait baisser le salaire brut moyen de la
catégorie Al et A2 et de I'ensemble en général et reflete
notamment que les jeunes générations entrantes sont
moins bien rémunérées en début de carriere que les
générations sortantes partant a la retraite.

Pour les personnes en place se trouvant en 2014 et 2015, le
salaire brut moyen a augmenté pour toutes les catégories.

Tableau 2.3.1: Evolution du salaire brut moyen mensuel des

fonctionnaires selon la catégorie (en dinars)

T T
2012 2011

e——fl—— Fonctionnaires (32190

ALEI 5 rgidl ¥ Jaiwgio jotad 3.2
T el i (el gl

oeibag ) sad o) srgindl o ¥ gie B guibindl cuy
G9-ds Baliyy jodas dss Lol bye ad o opall il e
dygiw Balyj Joley Lo sl 2015-2014 5aall s Ly 47
3945 8aljs 7 e pad) ]l (0 p9ologll @5 % 4.2 a4

ks 45

ST il a5 gl ¥ 2450 2014 iy d5)laa g
e pnasil 038 20 g 11 seyall catall glitnnly Sliw¥]
Gyidl I palasu¥l is sges % 1.7 9 % 1.1 o gl
5 2015 disw sad pulstadl peabagll pu 92 ¥l b bl
oolan s 2014 diw diogenll daibgll o ge)ld
aelal yf po ol el CILe ) 6 sadf gd gl

0l .2015 § 2014 disw o puylall pabbgall dill Lol
Al Usglo Lelasy) Jonsw pld) g,giul ,> ¥ Jaiugia
als¥ s

PLLI gl ¥l Jaswgio jadas 11, 3.2 Joar
(HLoadl) et cos praligald

Catégorie 2015 2014 2013 2012 2011 el
Catégorie Al 2354,3 2380,6 2396,1 2175,1 2058,3 1 eyl ain
Catégorie A2 1531,9 1558,5 1456,0 1367,1 1301,8 2 yo,all il
Catégorie A3 1307,5 1299,0 1250,2 1165,4 1120,8 3 il aiinlf
Catégorie B 1178,7 1131,7 1064,8 966,5 886,2 o el
Catégorie C 1063,2 1017,8 946,2 920,9 818,3 T asndt
Catégorie D 1065,2 1031,2 898,7 819,5 758,4 FROSN |
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Année 2015 4w



osigs aldbas] / 2015-2011 &l dua saal) dida gl o) sef (ailad



Tableau 1: 8139 s> duoguatlf daaligll Hige¥ onddl gijoitti1 Joao
2015 diw guidt g JSogdl of

L Pourcentage (%) dcua Nombre  sasli
Ministere ou ) ) ) ) -
établissement g oot <L) 2953 g oo &L 2955 S g1 of Byf50d0
Total Femmes Hommes Total Femmes Hommes

Présidence du 0,42 0,5 0,4 2514 1037 1477 R .
gouvernement dog S dawls,
Ministere de la justice 2,64 2,2 2,9 15921 4899 11022 Ja=li 8,159
Ministére des finances 3,15 2,9 33 19039 6347 12692 AL 8yljq
Ministere de | agr{clture, des 4,76 2,5 6,0 28767 5577 23190 Ll lelf 5 Mall &34
ressources hydroliques et de .

la péche Sl sl g
Ministére de I'équipement 0,87 0,6 1,0 5245 1304 3942 .

’ ’ ’ ’ . I S x . ! ..I .
I’habitat et 'aménagement © 4 , 9 i 8,09
du territoire dul il diigally
Ministére de la jeunesse et 2,99 3,2 2,9 18071 6934 11137 . -
des sports dobll g bl 2l
Ministére de la santé 12,49 21,4 7,4 75449 46948 28501 R e
publique dragardl dnll 5l
Ministére de I’éducation 31,88 44,7 24,6 192533 97846 94687 Ayl Byl39
Ministére de I'enseignement 6,41 8,4 5,3 38724 18398 20326 R
Lol mulexll 3)l;
supérieur et de la recherche ! T R
scientifique geladl iy
Ministére des affaires 1,20 1,9 0,8 7220 4261 2959 ) e
sociales ducloiaXl ye5-adl 859
Autres ministeres 32,65 11,5 44,7 197395 25130 172265 ‘5)_43 &lyl39
Autres établissements 0,54 0,2 0,8 3286 340 2946 S dylsl JSLa
Total 100,0 100,0 100,0 640163 219020 385143 &9_‘,_#
A / dwo | daddedl lec® il 2ygatt:2

Tableau 2: AL s dagroad Aol ofoc¥ sl 24393l1:2 Joar

2015 diww juid g dyyonl

Pourcentage (%) d—ul Nombre  .sslf

Structure d’age £oadl &Ll 1953 £oad &Ll 1953

Total Femmes Hommes Total Femmes Hommes
mois de 25 ans 3,8 1,1 5,4 23143 2395 20748 A 25 o S
[29 - 25] 9,5 6,9 10,9 57159 15133 42026 [29 - 25]
[34 - 30] 13,2 16,3 11,4 79721 35730 43991 [34 - 30]
[39 - 35] 16,1 20,5 13,6 97290 44812 52478 (39 - 35]
[44 - 40] 16,8 18,6 15,8 101552 40679 60873 [44 - 40]
[49 - 45] 16,2 15,9 16,4 98020 34917 63103 [49 - 45]
[54 - 50] 13,2 12,6 13,5 79626 27494 52132 [54 - 50]
[59 - 55] 7,9 7,3 8,2 47485 16069 31416 [59 - 55]
et plus 60 0,8 0,5 0,9 4590 1190 3400 396 Lad & 60
Non déclaré 2,6 0,3 3,9 15578 602 14976 PRI
Total 100,0 100,0 100,0 604163 219020 385143 £ ot
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Tableau 3: A s dorogordl dadied (lgc¥ g-Tm-iJ' &}9—311? Joas>
2015 i g 9 4.31.7[.1.”

Pourcentage (%) d—uu Nombre  sslf
Situation familiale £ oot &L 3 € ot &L 3 ALilel I3
Total Femmes Total Femmes
Célibataire 34,8 34,6 35,0 210527 75695 134832 %,}_ci
Marié 63,3 62,6 63,6 382204 137072 245132 oo
Veuf 0,6 1,4 0,2 3750 3068 683 J_Q)i
Divorcé 0,4 0,9 0,1 2178 1949 229 dj_]a_a
Non déclaré 0,9 0,6 1,1 5504 1236 4268 ay s o
Total 100,0 100,0 100,0 604163 219020 385143 &9_‘,4|
Tableau 4: La distribution des agents de la fonction > daogotlf dauBioll olge¥ purnidl 2ol 14 Joa
publique selon la catégorie et le sexe en 2015 2015 diww juidlg caialdl
Pourcentage (%) sl Nombre  ssei
Catégorie g o0t &L 1653 oot &L 1853
Total Femmes Hommes Total Femmes Hommes

Catégorie Al 16,1 19,2 14,4 97356 42030 55326 1 ool aradl
Catégorie A2 26,9 35,0 22,2 162249 76566 85683 2i ool caiall
Catégorie A3 13,8 19,7 10,5 83647 43066 40581 3j ool aiall
Catégorie B 9,7 7,7 10,7 58323 16946 41377 o el
Catégorie C 8,3 4,1 10,7 49986 8920 41066 T il
Catégorie D 3,9 0,4 5,8 23280 897 22383 > caiadl
Total des fonctionnaires 78,6 86 74 474839 188424 286415 oradied! & gamo
Unité 1 9,5 7,3 10,8 57448 15977 41471 ¥l Basgll
Unité 2 5,8 3,9 6,8 34883 8642 26241 AuLEN Basgll
Unité 3 2,6 1,5 3,1 15489 3361 12128 AT Basgll
Total des ouvriers 17,8 12,8 20,7 107820 27980 79840 dlosll & gono
Autres 3,6 1,2 4,9 21505 2616 18889 Sy Al
Total 100,0 100,0 100,0 604163 219020 385143 € oot

ouigs wlbas] / 2015-2011 Zind e sanl) ddka sl ) sl (ailias h



Tableau 5:La distribution des agents de la fonction publique selon le ministére ol By30d1 s> dogortf ddubioll Hlge¥ msuidl 2ujeidl5 Joas |3
Ve . - =
ou I'établissement et le sexe Total des deux sexes id! g ga0 guidl g ySigy |2
g
&
s e a $ . . eaLiod! € gomo PRSI T o o i i 2i i 1 i 2
g_ﬂ_m.ﬁmqm ou “”_“H. H”._“M_ Total des catégorie | catégorie | catégorie | catégorie | catégorie | catégorie S wﬂ 8,391 Sm
etablissement fonctionnaires D C B A3 A2 Al -
2
Présidence du 2514 64 853 307 345 201 1597 8 120 113 301 296 759 degS3ldwl, |5
gouvernement p
PPN =2
Ministere de la 15921 20 1542 879 591 72 14359 947 3516 3248 1470 2441 2740 Jaalialy | 2
justice L) 2
=]
.« . N =]
Ministere des 19040 6 2581 1219 1233 129 16453 732 1577 2934 2234 4376 4601 RIS E
finances T g
Ministere de P
I'agriclture, Il g d>all &,l; E
des ressources 28767 14 18747 10411 4924 3412 10006 71 1023 969 2419 1779 3747 V' R
hydroliques et de |a gl sl g &L p
a o
péche w
Ministere de Z
I'équipement, 2
. x . - O 8
I'habitat et 5245 4 2484 615 562 1308 2757 57 218 447 927 414 6o O o _wg i
I'aménagement du Ayl diegsll
territoire

Ministere de la

jeunesse et des 18072 231 2234 910 861 463 15607 39 256 333 4006 8762 2213 dusly )l g ool 5yl
sports
Bn“whmmm delasanté o149 23 17485 7031 6281 4174 57941 96 2552 8259 21945 11617 13474  dcgesii dsiall Bl
MHDMMMW 192533 143 20734 12456 7295 983 171657 195 1308 6398 24796 99746 39215 Ayl 5050
Ministére de
I'enseignement NIEE
supérieur et de 38724 2381 11178 4730 4874 1574 25166 60 470 1180 2697 3537 17223 v leeledliahs
la recherche grobadl &y
scientifique
Ministére des N .
NN 7220 2 2025 910 954 161 5194 121 306 453 2130 1260 925 diclors¥l possiall 5yl
Autres ministéres 197396 18616 27762 17852 6905 3006 151018 20892 37361 33191 20601 27439 11536 PRSI
Autres .

3285 5 198 130 59 9 3082 65 1283 801 124 580 230 s3] dplsl JSLa

établissements

Total 604163 21509 107819 57448 34883 15489 474835 23280 49986 58323 83647 162245 97356 mo.f%_q




Tableau 6: La distribution des agents de la fonction publique selon le ministére
ou I’établissement et le sexe

Ministére ou
établissement

Présidence du

Laasgll
Unitél

25591
Unité2

Masculin

Utaligll & goo

Total des
fonctionnaires

3 B
catégorie
D

T o
catégorie
(o

ol 815001 s> dogaalf dasligll ofgc¥ pussiidl @39301:6 Joas

2955

-5V
catégorie
B

catégorie
A3

catégorie
A2

catégorie
Al

g g JSegdl

gl of Byl3000

2011 &ind Gaa sanll dida gl Gl sef ailiad

1477 46 682 207 297 178 749 8 86 38 101 136 381 dog SAI Ll
gouvernement

Ministere de la 11022 4 1014 481 463 70 10005 701 2844 2270 616 1870 1704 Jasll by
justice 299
Ministere des 12693 2 1835 551 1164 120 10856 634 1226 2100 982 2605 3311 LU 8yl
finances S0
Ministere de

I'agriclture, lodl g d>Mall 5l
des ressources 23190 4 16944 9381 4488 3076 6242 49 603 561 1375 1207 2449 VTSRO0
hydroliques et de la gl smally &L
péche

Ministére de

I'équipement, HLS ¥l g5 21 8,3
I'habitat et 3942 1 2132 464 454 1215 1809 51 121 229 647 304 45g OIS mEE A0
I'aménagement du dulydl &gl g
territoire

Ministére de la

jeunesse et des 11137 123 1461 567 571 323 9553 34 161 185 2181 5353 1641 syl 5 ol 050
sports

Ministére de [a santé g5, 5 9004 2617 3773 2614 19494 86 745 2540 6827 4047 5250  disgesll dsiall b

publique * 999
__,M_WM_F_MMM“_AW 94687 9 15956 9522 5752 682 78723 146 519 2107 10810 43889 21253 Loyl Byl
Ministere de

I'enseignement NIERE

supérieur et de 20327 955 7114 2400 3425 1289 12258 53 225 449 1102 1393 9037 o eellAly
la recherche T LS JUSA [
scientifique

Ministere des . N

NN 2959 1 1126 420 592 115 1832 105 164 121 507 463 473 dicloxs¥l osiddl 5yl
Autres ministeres 172265 17735 22462 14807 5217 2438 132069 20453 33121 30013 15350 23917 9216 PRSI
Autres 2944 4 113 57 47 9 2827 65 1253 767 86 502 156 7 ayls) JSLea
établissements 3yl st

Total 385143 18889 79840 41471 26241 12128 286415 22383 41066 41377 40581 85683 55326 £ oot

| /2015-

owigd wldlas



Tableau 7:La distribution des agents de la fonction publique selon le ministere ol 8,19l i duogotd dayligll (lec¥ msnidl 2uj9ifi7 Joas 2
z - ra e e . % - s
ou I'établissement et le sexe en 2015 Féminin S 2015 dinnnnsd g S gl S
g
&
A d . . seabigll & oo PRSI T i oo s 2j i 1 i g
g_ﬂ_m.ﬁmqm ou q] “”_ﬂm_. H”_“M. Total des catégorie | catégorie | catégorie | catégorie | catégorie | catégorie S wﬂ 8,159 Sm
etablissement fonctionnaires D (0 B A3 A2 Al -
S
Présidence du 1037 18 172 101 48 23 848 0 34 76 201 160 378 degSdlaul, |3
gouvernement P
AP =2
Ministere de la 4899 16 528 398 129 2 4355 246 672 978 854 571 1036 Jaadl &yl s
justice )19 2
=]
Ministére des i £
. 6347 4 746 668 70 9 5598 99 351 834 1252 1772 1291 aJLU &l )
finances R 8
Ministere de P
I'agriclture, Il g d>Mall &,l; E
des ressources 5577 10 1803 1030 436 337 3764 22 420 408 1044 573 1298 Mlslledmaliahs g
. JOUR PN P 1 5
hydroliques et de la Sl s 2
a o
péche w
Ministere de Z
I'équipement, s
. x . - Rt s
I'habitat et 1304 3 352 151 108 93 949 6 97 218 281 110 23g OEHlesantidly S
I'aménagement du dnlyill digill g
territoire

Ministere de la

jeunesse et des 6934 108 773 343 290 140 6054 5 95 149 1825 3410 572 dabJl g wleddl byl
sports

_n_,,\,_h_n__w_mmm delasanté  jooss 19 sas2 4415 2508 1560 38448 10 1807 5719 15118 7570 8225  diagesll dsiall byl
__M_m _M_,,_wnwﬂw“_m 97847 135 4778 2935 1543 301 92934 49 789 4291 13987 55857 17962 danyill Byl
Ministére de

I'enseignement NIERE
supérieur et de 18398 1426 4064 2331 1449 285 12908 7 245 731 1505 2144 818 o b
la recherche T LS JUSA [
scientifique

Ministére des - .
NN 4261 1 899 490 363 46 3362 16 142 332 1623 797 453 Aiclors yosuil 5yl
Autres ministeres 25131 878 5301 3046 1688 568 18953 439 4240 3178 5251 3526 2320 PRSI
Autres 339 0 85 73 12 0 254 0 30 34 39 79 74 ol dpl JSLea

établissements

Total 219020 2618 27980 15977 8642 3361 188424 897 8920 16946 43066 76567 42030 £ 902 d




Tableau 8: La distribution des agents de la fonction publique selon la catégorie
et la structure d’age en 2015

2015 i MLL-E. E_o IS0 | v M.Towbhl: MLJ...VT: Q_o.bn_ &8 :8 Jou h

Catégorie Al 97356 11967 14614 20711 20913 14741 9041 3802 101 17 cyall caiiatl
Catégorie A2 162249 12372 28245 29354 29044 33225 21162 7181 1062 2] cyall oz
Catégorie A3 83647 4 53 4298 9861 17815 15808 14066 14012 6859 872 3j ool el
Catégorie B 58323 5 26 1461 3922 6925 12582 13791 10721 6252 2641 o el
Catégorie C 49986 34 22 303 1137 3144 3979 4792 9814 19619 7144 T sl
Catégorie D 23280 0 16 123 338 738 2199 3353 4124 6463 5929 3 caianldl
Total des fonctionnaires 474839 80 2153 30523 58115 78687 84523 83967 68873 50174 17748 eadogdl €& gomo
Unité 1 57448 49 1704 5618 8055 8613 9333 7785 6523 5065 4706 Ao¥1 Bas>gll
Unité 2 34883 8 167 4828 7856 7431 6193 4288 2768 1154 191 Auli)f das>gl!
Unité 3 15489 1 45 6237 5201 2482 982 361 141 37 2 AL ool
Total des ouvriers 107819 58 1916 16683 21112 18526 16508 12434 9431 6255 4898 dleall & gamso
Autres 21506 15441 522 280 400 808 522 889 1417 730 497 s> Al
Total 604164 15579 4590 47485 79626 98020 101553 97290 79721 57159 23143 £ gl
Tableau 9: La distribution des agents de la fonction publique selon la catégorie i dyyonll didlly hiuall s daogorlf auiolf olge¥ it 2503l 19 Joa
et la structure d’age en 2015 (%) (%)2015

Catégorie Al 15,0 18,4 20,4 20,6 15,2 11,3 6,7

Catégorie A2 26,9 15,5 35,5 28,9 28,6 34,2 26,5 12,6 @
Catégorie A3 13,8 5,4 12,4 17,5 15,6 14,5 17,6 12,0 31 eyall caiiadf 1
Catégorie B 9,7 1,8 4,9 6,8 12,4 14,2 13,4 10,9 11,4 o aiall M
Catégorie C 8,3 0,4 1,4 3,1 3,9 4,9 12,3 34,3 30,9 7 il w
Catégorie D 3,9 0,2 0,4 0,7 2,2 3,4 5,2 11,3 25,6 > el M
Total des fonctionnaires 78,6 0,5 46,9 38,3 73,0 77,5 83,2 86,3 86,4 87,8 76,7 geadioll £ gan0 3
Unité 1 9,5 0,3 37,1 7,1 10,1 8,5 9,2 8,0 8,2 8,9 20,3 Ao¥! Bas>gll w
Unité 2 5,8 0,1 3,6 6,1 9,9 7,3 6,1 4,4 3,5 2,0 0,8 Aol dasgll m
Unité 3 2,6 0,0 1,0 7,8 6,5 2,4 1,0 0,4 0,2 0,1 0,0 AT Basg ! 2
Total des ouvriers 17,8 0,4 41,7 21,0 26,5 18,2 16,3 12,8 11,8 10,9 21,2 dlos)l £ oo w
Autres 3,6 99,1 11,4 0,4 0,5 0,8 0,5 0,9 1,8 1,3 21 $p> Al 3
Total 100,0 100,0 100,0 59,6 100,0 96,5 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 £ 9o WM




Tableau 10: La distribution des agents de la fonction publique selon le ministére
ou l’établissement et la structure d’age en 2015

2015 diw dypondf dillly JSugd s drogortf daubiodl oloc] 2je5 110 Jous

Ministere ou établissement [44 - 40] S
Présidence du 2514 33 22 266 339 382 382 445 419 215 13 og S il
gouvernement e B
Ministere de la justice 15921 1 38 967 1913 2561 2807 2436 1899 3071 229 Ja=Jl 8,059
Ministére des finances 19040 0 56 1602 2362 3060 3520 2886 3072 2143 342 AL 8,159
Ministére de l'agriclture N
’ Al duS I ¢ d>Mall 3,l;
des ressources hydroliques 28768 6 1079 6516 5784 4358 3823 3622 2562 907 111~ Iy &l 2)lgdl g > 599
et de la péche gl
Ministére de I'équipement, . .
Al g LSl g jugnill By
I'habitat et 'aménagement 5245 1 14 1155 1357 842 610 588 478 169 33 TR e &0
du territoire Al
ﬁ_w_\_m_w_w_wmﬂw% lajeunesse et 1g072 12 138 1480 1705 2018 2038 3503 5363 1767 51 Ll g oLl 059
__ﬁ,,\,_h_n__mmwm de la santé 75450 4 479 10011 12709 9065 9322 11115 12230 8945 1572 drogasll il bl
Ministére de I'éducation 192533 27 930 15049 29467 39610 43345 37992 21053 4630 432 duyidl Byl59
Ministere de
Gl [EX[ L}
I'enseignement supérieur et 38724 43 883 3706 4569 5574 6899 8875 6512 1568 97 s o - 599
de la recherche scientifique ol
Ministere des affaires R e
sociales 7220 1 39 506 832 1051 1670 1565 1128 383 47 dpcloia¥l osuinll 3,159
Autres ministeres 197396 15438 877 6122 18372 29048 26704 23681 24384 32784 19988 &b..ﬂ alylie
Autres établissements 3282 13 37 108 220 454 434 584 625 579 230 Sy dgls) JSLo
Total 604163 15578 4590 47485 79626 98020 101552 97290 79721 57159 23143 mwb%_

Caractéristique des agents de la fonction publique 2011/2015 /Statistiques Tunisie



Tabl 11: La distributi la f i li lonl | . Lb
ableau a distribution des agents de la fonction publique selon le corps et le 2015 i juidly " o | AiaBoll ool aueirll Joul

sexe en 2015
Pourcentage (%) a—uwtf Nombre saey
g oosf L) 2953 g oot L 2953
Le corps T |
Total Femmes Hommes Total Femmes Hommes

Corps administratif commun 4,43 6,99 2,97 26775 15318 11458 i HUo¥ Sl

Corps des agents temporaires 0,04 0,07 0,02 229 149 81 oiBedl oylge ¥ Ll

Corps des inspecteurs financiers 1,35 1,76 1,11 8127 3854 4273 AUl pdlalf gadaio cllw

Corps techniques 2,45 1,92 2,75 14821 4216 10606 el Ul Ellaw

Corps des enseignants I'enseignement supérieurs 2,15 2,78 1,79 12968 6086 6882 Al gule ) cllaw

Corps des enseignants I'enseignement secondaire 13,71 19,42 10,47 82852 42533 40319 So-L Ll Sl

Corps des enseignants I'enseignement primaire 11,08 17,88 7,22 66957 39168 27790 RIS (T L U TEW

Corps des surveillants de ministére de ’éducation 1,96 2,81 1,47 11823 6153 5670 o) Sl

Corps des enseignants de ministére de la jeunesse 2,65 3,17 2,36 16023 6939 9085  Haabdls bl sl 2LL.. Lo

et de I'enfance FRNTNN

Corps des techniciens de laboratoire de ministere T C .

de I'éducation 0,46 0,60 0,38 2779 1321 1458 Au il Byl59 S0 Sl

Corps médical 1,85 3,15 1,11 11163 6896 4267 ot el Mv

Corps paramédical 6,66 12,87 3,14 40256 28180 12076 ool ads el um
=

Corps des magistrats 0,39 0,44 0,36 2354 974 1381 dlaall el @

Corps des greffiers de juridication 0,68 1,07 0,46 4126 2342 1784 SIS QLS Cllaw xw

Corps des ouvriers 17,85 12,78 20,73 107820 27980 79840 alos el m

Autres corps 32,29 12,29 43,66 195090 26911 168173 S et m

Total 100 100 100 604163 219020 385143 m?f%‘ m
u.
b
3
i




HEIRE 4]

)

ETATISTIQUES TUKISIE
sl ?_._bg_ll S 1 {]
sisd pols gujed - 265 (o - pLidl g3 70
(+216) 71 792 559 : Lusiay / (+216) 71 891 002 : Lsig
WWW.INS.EN & o (5288 45, =,w|_¢99_u/ins@ins.tn D e SI¥l syl

Imprimerie simpact : ictaan



Conception :

)

L viliileaa)
STATISTIQUES TRRISIE
Institut National de la Statistique

70. Rue Ech-Cham - BP 265 - CEDEX TUNIS
Tél. : (+216) 71 891 002 / Fax:(+216) 71 792 559
Site Internet : www.ins.tn / Email : ins@ins.tn

Impression : Imprimerie simpact



	خصائص أعوان الوظيفةالعمومية وأجورهم لسنوات2014-2010
	CARACTERISTIQUES DES AGENTSDE LA FONCTION PUBLIQUE ETLEURS SALAIRES 2010-2014
	الفهرس
	توطئة
	الباب الأول
	1.1 تطوّر عدد أعوان الوظيفة العمومية
	2.1 تطوّر عدد أعوان الوظيفة العموميةحسب الجنس
	3.1 تطوّر عدد أعوان الوظيفة العموميةحسب الحالة المدنية
	4.1 تطوّر عدد أعوان الوظيفة العموميةحسب الهيكلة العمرية
	5.1 تطوّر عدد أعوان الوظيفة العمومية حسب الفيئة
	6.1 تطوّر أعوان الوظيفة العمومية حسب الوزارة أو الهيكل
	7.1 تطوّر عدد أعوان الوظيفة العموميةحسب السلك
	الوظيفة خصائص الوافدين والخارجين من 8.1
	8.1 خصائص الوافدين والخارجين من الوظيفة العمومية بين سنة 2014 و 2015
	9.1 تطور أعوان الوظيفة العمومية حسب الخطة الوظيفية

	الباب الثاني
	1.2 تطوّر متوسط الأجر الشهري الخام
	2.2 تطوّر متوسط الأجر الشهري الخام حسبصنف العون
	3.2 تطوّر متوسط الأجر الشهري الخامللموظفين حسب الصنف
	4.2 تطوّر متوسط الأجر الشهري الخام حسبوحدات العملة
	5.2 توزيع الموظفين حسب شرائح الأجرالشهري الخام
	6.2 توزيع العملة حسب شرائح الأجرالشهري الخام

	 ملحق إحصائي 2010-2014
	ملحق إحصائي 2010
	ملحق إحصائي 2011
	ملحق إحصائي 2012
	ملحق إحصائي 2013
	ملحق إحصائي 2014


	SOMMAIRE
	INTRODUCTION
	Partie 1
	1.1 Evolution du nombre des agents de lafonction publique
	1.2 Evolution du nombre des agents de lafonction publique selon le sexe
	1.3 Evolution du nombre des agentsde la fonction publique selon l’étatmatrimonial
	1.4 Evolution du nombre des agents de lafonction publique selon la structured’âge
	1.5 Evolution du nombre des agents de lafonction publique selon la catégorie
	1.6 Evolution des agents de lafonction publique selon le ministère ou l’établissement
	1.7 Evolution des agents de la fonctionpublique selon le corps
	1.8 Caractéristiques des entrants etsortants de la fonction publiqueentre 2014 et 2015
	1.9 Evolution des agents de la fonctionpublique selon la fonction

	Partie 2
	2.1 Evolution du salaire brut moyenmensuel
	2.2 Evolution du salaire brut moyen mensuel selon la catégorie
	2.3 Evolution du salaire brut moyenmensuel des fonctionnaires selon lacatégorie
	2.4 Evolution du salaire brut moyenmensuel selon les unités des ouvriers
	2.5 Distribution des fonctionnaires selonles tranches de salaire mensuel brut
	2.6 Distribution des ouvriers selon lestranches de salaire mensuel brut

	ANNEXE STATISTIQUE 2010-2014
	ANNEXE STATISTIQUE 2010
	ANNEXE STATISTIQUE 2011
	ANNEXE STATISTIQUE 2012
	ANNEXE STATISTIQUE 2013
	ANNEXE STATISTIQUE 2014





