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161 mille occupés en moins au deuxieme
trimestre 2020

Au deuxiéme trimestre 2020, le nombre
des occupés s’établit, en moyenne, a
3404.5 mille contre 3565.5 mille au
premier trimestre de 2020, soit une
diminution de 161 mille. Cette population
se repartit en 2512.6 mille hommes et
891.9 mille femmes.

La baisse maximale du nombre des
OCCupés a été enregistrée au cours du mois
d'avril, le nombre d’occupés ayant atteint
3341.1 mille, soit une baisse de 224.4
mille par rapport a la moyenne du premier
trimestre de I'année 2020. Ensuite, le
nombre d’occupés a repris une tendance a
la hausse durant les mois de mai et juin
pour enregistrer respectivement 3391.2
mille et 3481.3 mille.

Cette baisse du nombre des occupés se
répartit selon la situation dans la
profession comme suit : 131.8 mille pour
les salariés, 12 mille pour les indépendants
et 17.2 mille pour les aides familiaux.
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Figure 1 : Evolution des occupés (en millier) 2015-2020
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Tableau 1 : Evolution des occupés (en millier) ouiad) Gun (VL) cpliidial) a3e ekt Jgaa
selon le genre 2018-2020 2020-2018
2018 2019 2020
2 A |3 EN | 4 EN | L BEN | 2 BEN | 3 AN | 4 DA 1 DA | 2 D
T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1 T2

Hommes 2577,5 | 2579,3 2582,5 | 2590,7 | 2594,5 | 2603,2 | 2613,7 | 2615,2 | 2512,6 2853
Femmes 920,2 923,4 925,1 929,7 933,4 940,4 952,7 950,3 891,9 &)
Ensemble | 3497,7 | 3502,7 | 3507,6 | 3520,4 | 3527,9 | 3543,6 | 3566,4 3565,5 3404,5 gyaal)

58,3% des occupés étaient absents de
leur travail en avril 2020

Les résultats de l'enquéte ont montré que
1946.4 mille occupés n’étaient pas présents
a leur travail en avril 2020, ce qui
represente 58,3% du total des occupés. Les
raisons de I'absence étaient liées, dans une
tres grande majorité, a la pandémie de
covid-19, avec, notamment, I’instauration
du confinement général entre le 22 mars et
le 3 mai 2020.

Les industries mécaniques et électriques,
I'notellerie et restauration, le batiment et les
travaux publics ont enregistré les taux
d'absentéisme les plus élevés, atteignant
respectivement : 93.3%, 90.1% et 82.4%.
Alors que les secteurs de I'agriculture et de
la péche, les banques et assurances, les
mines et I'énergie ont enregistré les taux de
frequentation des lieux de travail les plus
éleveés, atteignant respectivement : 79.4%,
68.5% et 53.9%.
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Il est a noter que les personnes absentes pour
raison de confinement (qu’elles soient en
emploi formel ou informel) restent en
emploi, en étant absentes temporairement,
dans la mesure ou elles ont I’intention de
retourner dans leur activité exercee avant le
confinement. Par consequent, ce groupe de
personnes est comptabilise dans la
population occupée.
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Répartition des occupés selon le secteur
d’activite

La plupart des secteurs dactivité
économique ont connu une baisse du
nombre d’occupés au cours du deuxieme
trimestre de l'année 2020. Le secteur
agricole a enregistré une baisse moyenne
de 11.9 mille occupés et le secteur des
industries manufacturiéres a enregistré une
baisse de 51.9 mille occupés. Il est de
méme  pour les  industries  non
manufacturieres et les secteurs des
services, qui ont enregistré une baisse,
respectivement, de 46.8 mille et 52.7 mille
OCCupés.

En revanche, certains secteurs ont connu
une quasi-stabilité du nombre d’occupés
par rapport au premier trimestre de 2020,
comme les secteurs des mines et énergie, et
des banques et assurances.
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Figure 2 : Répartition des occupés selon le secteur d’activité, 2°™ trimestre 2020
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Figure 3 : Répartition des salariés selon I’obtention de salaire au cours du mois d’avril 2020
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Figure 4 : Evolution du taux de chémage (%) 2015-2020
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Tableau 2 : Evolution du taux de chémage selon le i) uen (%) Aldagl) dgaa jghai 12 Jgan
genre 2018-2020 2020-2018
2018 2019 2020
R sl el R
T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1 T2
Hommes 12,5 12,5 12,5 12,4 12,3 12,2 12,1 12,3 15,2 2883
Femmes 22,7 22,8 22,9 22,6 22,4 22,0 21,7 22,0 25,0 &)
Ensemble 154 15,5 15,5 15,3 15,3 15,1 14,9 15,1 18,0 E3anal)

Le taux de chémage a évolué de facon

proportionnellement uniforme selon le ol s Janal Gedty Al B sl

genre, augmentant de trois points de @ %15.2 alal g hley SO Candi)) Cus
pourcentage pour les hommes et les B YA NA SN el % x|
femmes au deuxiéme trimestre 2020 pour I D Ps ) ol %25.0 5 s

atteindre, respectivement, 15.2% et 25%. 2020 4l
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Environ 74 mille personnes voulant
travailler étaient classées hors de la
force du travail car n’étant pas en
recherche de travail a cause du Covid-
19

Au cours du deuxieme trimestre de 2020,
une moyenne de 74,2 mille personnes ont
été classées hors de la population active,
malgré qu’elles voulaient travailler et
étaient prétes et disponibles pour
commencer un travail.

Ce groupe n'a pas été compté parmi les
chomeurs car declarant ne pas chercher
de travail en raison de la pandémie de
covid-19.

Si on ajoute ce groupe de personnes aux
chémeurs, le taux de chomage
augmenterait de 1,4 points et passerait a
19,4%.

Le taux de chdbmage des jeunes de 15-24
ans
Le taux de chbmage chez les jeunes

s’éleve a 36.5%. Ce taux est estimé a 36%
chez les hommes et 37.3% chez les
femmes.
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Tableau 3 : Evolution du taux de chdmage des | 24-15 Gm (o Gladd) ¢ (e (%) Alagd) A jghai 13 Jgan
jeunes de 15-24 ans selon le genre 2018-2020 2020-2018 - ouidl s Al
2018 2019 2020
2 A |3 AU | 4 a1 A 2 A 3 Al 4 S 1 A 2 A
T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1 T2

Hommes | 32,1 32,4 | 336 34,3 34,2 34,3 33,4 33.7 36.0 2583
Femmes 35,7 357 | 331 34,5 34,5 35,5 34,3 35.2 37.3 &)
Ensemble | 33,2 334 | 334 34,4 34,4 34,7 33,8 34.2 36.5 gsanall
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Figure 5 : Evolution du taux de chémage chez les jeunes 15-24 ans (%) 2015-2020
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diplémés de I’enseignement supérieur selon le genre 2020-2018 - guiad)
2018-2020
2018 2019 2020
2 AN |3 AN | 4N | L BEN | 2 BAN | 3 BAN | 4 BEN | 1A | 2 A
T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1 T2
Hommes 18.0 18.4 17.2 16.5 16.4 16.8 15.7 16.1 18.6 953
Femmes 38.6 39.6 38.8 38.3 38.1 38.7 38.1 38.3 42.1 &)
Ensemble 29.2 29.7 28.8 28.2 28.0 28.6 27.8 28.0 31.2 & 5anall
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Recul du taux d’activité de 0.6% au
deuxieme trimestre 2020

L'enquéte sur l'emploi du deuxiéme
trimestre 2020 a montré que I'effectif de la
population active en Tunisie a atteint
4151.0 mille, contre 4200.3 mille au
premier trimestre 2020, soit une baisse de
49.3 mille. En conséquence, le taux
d'activite est retombé a 47.4% au
deuxieme trimestre 2020, apres avoir été
d'environ 48% au premier trimestre de
cette année.

La population active se repartit en 2961.9
mille hommes et 1189.0 mille femmes, et
le taux d'activité est respectivement de
69.4% et 26.4%.

S A YA %0.6 5 bLal L aals
2020 L

S DL aldll Jeml) Jes meall il
onigh (b Cpldal) G e Ol 2020 dw (e
P Wi 4200.3 Glae il 4151.0 &L 8
S % aabi gl 2020 Law e J5Y) DU
s G baladl) A aalim by .all 49.3
o 2% 2020 did &) DU Dla %47.4
oo IV DA DA %48.0 g0 b culs
i) i

oo W 2961.9 ) culaadl OIS g5
L (sSiy GlY) e W 1189.05 S

(Ve Nl | (VAo W] "=t [P SRR |

2020 L (s Al g JgY) AN (i Guind) Gun BLET dpd okl 16 an
Figure 6 : Evolution du taux d’activité par sexe entre le premier et le deuxiéme trimestre de 2020
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Methodologie de I’enquéte
Pour tenir compte de I'impact de la pandémie

de COVID-19 sur le marché du travail en
Tunisie, I’Institut National de la Statistique a
modifié la méthodologie et les questionnaires
de l'enquéte nationale sur la population et
I'emploi tout en suivant les recommandations
de I’Organisation Internationale du Travail.

Ce passage de I'Enquéte Nationale sur la
Population et I'Emploi a été réalisé pendant la
période du ler au 30 juin 2020 sur un
échantillon de 10 mille ménages, représentant
I'ensemble des ménages tunisiens, repartis sur
I'ensemble du territoire.

Et considérant que la période de référence de
I’enquéte ne couvre que le mois de juin, des
questions rétrospectives sur I’emploi pour des
semaines de référence aux mois d’avril et de
mai ont été ajoutées (cf. diagramme ci-
dessous). La combinaison de ces resultats a
permis d’avoir une estimation de la situation du
marché du travail au deuxieme trimestre de
2020.

ol Lagia
mgie iy elaadl bl sgadll Al
dadilly Q) Jea Jhgll maddl 5laial
Gw oo 19-28580 dails i Ll gy
derd) i€ Gluagy 2@l ae (g Jesd)

coasadl) 138 8 sl

sbasd bl aged) S5 QUY) 1
Pl dedlly ISl dss Jhagll maall Sladl
gl Jadis 22020 glss 30 N 1 e 5
) U0 e spud YT 10 e dieSa die
reisll QL JalS e dehga dawssill

266 V) Jaxd ol sall dpxayall 555l ) lae L
iy Jos Abd) Al & a8 Ll Ol
Glos ol (5red Pla Jssally Zalaial) i il
B bt e oS les (aiad awyll had)
Sl JalS aa Jadll o Lmay Jos
2020 diw oo S

geal) Jlad) Jal pa g Aadlad) (pe 448 g1 il jaly Allatiall EaadU a3l Jededl) 1 Tamy
Figure 7 : Chronogramme des événements liés aux mesures de lutte contre la pandémie et les étapes de la
réalisation de I'’enquéte

£ 3 2 A 26-20
Ay AR AL Lyl

20-26 Awril : Semaine de
référence pour les
questions rétrospectives
sur le mois de Avril

Bt et [l 200
20 Mars : Confinement

o pall F gl Digha 17-11

gty ARl ALLHI
o A 11-17 Mai : Semaine de
référence pour les
guestions rétrospectives
sur le mois de Mai

a1 AL pall ke 4
da gl Acall il
total 4 Mai : 1% phase du
confinement allégé

Jadt @RI Pl L i e 30

eall Al frsall lspal)
1 juin : Dvébut de la 30 juin : Fin de la
collecte sur terrain de  g)jacte sur terrain de
Fenquéte I'enquéte

o 3 dla g 4

dagall Laall el

4 Juin : 3% phase du
confinement allége

e 2 Ala pall 1 gla 24
da gl Acall pall
24 Mal : 2*™ phase
du confinement
allégé

o



