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INTRODUCTION
Le RGPH 2024 a intégré un module sur  la main d’œuvre, 
aligné sur la résolution  de la 19e Conférence Internationale 
des Statisticiens du Travail (19eme CIST). Cela permet de 
mesurer de manière �able et comparable l’emploi, le 
chômage, et la sous-utilisation de la  main-d’œuvre. 

Un écart marqué entre les hommes et les femmes, tant au 
niveau du taux de participation à la main-d’œuvre que du 
ratio emploi/population 

Au 6 Novembre 2024, la Tunisie compte 11972.2 milles 
habitants dont 50,7% population féminine et 49.3% popu-
lation masculine

Selon le recensement 2024, la population en âge de travail-
ler compte 9239.2 milles personnes, contre 8312.2 milles en 
2014, enregistré ainsi un accroissement égal à 927.0 milles 
individus.
Il est a noter que la population en âge de travailler 
progresse au même rythme que la population totale, mais 
en gagnant, au �l de temps, plus d’ampleur par rapport à la 
population totale. En e�et, entre 1956 et 2024, elle est 
passée de 51.4% en 1956 à 77.2% en 2024.

CHIFFRES CLÉS

STRUCTURE DE LA POPULATION EN TUNISIE

POPULATION EN ÂGE DE TRAVAILLER

De la 13e CIST à la 19e CIST
• 13e CIST: l’emploi était dé�ni de manière large comme 
toute activité de production de biens et de services, y 
compris la production destinée à la consommation �nale 
du ménage (par exemple, l’agriculture de subsistance, la 
pêche artisanale ou la cueillette)
• 19e CIST: l’emploi est dé�ni de manière plus restreinte 
comme toutes activités productives exercées en vue d’un 
revenu (salaire, béné�ce ou pro�t), conformément au cadre 
conceptuel révisé visant à mieux distinguer l’emploi des 
autres formes de travail (notamment le travail de produc-
tion pour usage propre).

Le passage de la 13e à la 19e CIST entraîne des di�érences 
mesurables dans les taux d’emploi et de chômage.
• Taux d’emploi : Avec la 19e CIST, les taux sont légèrement 
plus faibles (39,9% contre 41,0% au total), en raison de 
l’exclusion des activités de production pour usage propre 
(comme l’agriculture de subsistance), auparavant considé-
rées comme emploi. Cette baisse touche davantage les 
femmes, plus représentées dans ces activités.
• Taux de chômage : À l’inverse, les taux apparaissent 
légèrement plus élevés avec la 19e CIST (17,2% contre 
16,5% au total). Les personnes reclassées « hors emploi » 
mais qui recherchent un travail rémunéré et disponibles 
sont comptabilisées comme chômeurs. Là encore, l’e�et est 
plus marqué pour les femmes.

Fig. 1 : Taux d’emploi par sexe selon ICLS19 et ICLS13

Fig. 3 : Composition de la population en âge de travailler selon le statut vis-à-vis de la main
 d’œuvre  en milliers  

Tab. 1 : Population par sexe et groupe d’âge en milliers

Fig. 4 : Taux de participation par sexe (taux d’activité)

Fig. 2 : Taux de chômage par sexe selon ICLS19 et ICLS13

Fig. 5 : Évolution du taux d’accroissement annuel moyen 
de la population en âge de travailler entre 1956 et 2024
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Selon la 19eme CIST, la main-d’œuvre (population active), 
désigne l’ensemble des personnes âgées de 15 ans et plus 
qui occupent un emploi ou qui sont au chômage. 

Au novembre 2024, cette population, s’élève à 4448,1 milles  
individus, soit 48.1% de la population en âge de travailler.  
64,3 %, soit 2858,0 milles, sont masculin, et 35.7%, soit 
1590,1 milles sont féminin.

MAIN D’ŒUVRE (POPULATION ACTIVE)
Le taux de participation à la main-d’œuvre (ou taux d’activi-
té) mesure la proportion de la population en âge de travail-
ler (15 ans et plus) qui est engagée ou exerce une profession  
sur le marché du travail, c’est-à-dire les personnes en emploi 
ou au chômage. 

TAUX DE PARTICIPATION

Le taux de participation des hommes a diminué sur les 50 
dernière années, passant de 81,1 % en 1975 à 63,5 % en 2024. 
A l’inverse, le taux de participation des femmes a enregistré 
une augmentation considérable: il est égal à 33,6 % en 2024 
contre 18,9 % en 1975, soit une augmentation d’environ 15 
points durant  la même période. 

TAUX DE PARTICIPATION : 
CONVERGENCE LENTE ENTRE HOMMES 
ET FEMMES

• Chez les personnes ayant un niveau supérieur, la participa-
tion atteint 66.0 %, avec un écart hommes-femmes limité 
(8.2points).

• Aux niveaux primaire et secondaire, la participation est 
autour de 49 %, mais l’écart est marqué.

• Au niveau primaire l’écart est plus de 40 points entre 
hommes (69,2%) et femmes (26,6 %).

•  Pour les personnes sans instruction, la participation chute 
à 19,6 % (hommes 35,1 %, femmes seulement 13,2 %).

NIVEAU D’INSTRUCTION ET PARTICIPATION : 
UN ÉCART QUI SE RESSERRE AU SUPÉRIEUR

Entre 1975 et 2024, la main-d'œuvre est passée de 1621,8 
milles  à 4448,1 milles personnes, soit une augmentation 
globale de plus de 2826 milles d’individus. Cependant, le 
rythme de croissance s’est ralenti au �l des décennies. Le 
taux d’accroissement annuel moyen était de 3,1 % entre 
1975 et 1984, avant de diminuer progressivement : 2,6 % 
entre 1984 et 1994, 1,8 % entre 1994 et 2014, et en�n 1,1 % 
entre 2014 et 2024.

UNE MAIN D’ŒUVRE EN CROISSANCE, 
MAIS À UN RYTHME RALENTI
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Fig¸. 6 Répartition de main d’œuvre par sexe 

Fig. 8 : Évolution du taux de participation par sexe entre 1975 et 2024

Fig. 9: Taux de participation/activité par sexe et niveau d’instruction 

Année Population de main 
d'œuvre

1975 1621.8
1984 2137.2
1994 2772.4
2004 3328.6
2014 3969.3
2024 4448,1

Tab. 2 : Évolution de la  main-d’œuvre entre  1975 et 2024 en milliers

Fig. 7 Évolution du taux d'accroissement annuel moyen entre 1975 et 2024
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• Le taux de participation des hommes commence à décliner 
à partir de 60 ans, traduisant une sortie du marché du travail 
essentiellement liée à la retraite

• Le taux de participation des femmes enregistre une baisse 
marquée dès 40-45 ans, traduisant un retrait précoce du 
marché du travail.

Selon RGPH  2024, la population en emploi en Tunisie est 
évaluée, à 3682.6 milles de personnes dont 2483,2 milles 
hommes et 1199,4 milles femmes ; soit respectivement 
67,4% et 32,6% de la population en emploi. 

Le Taux d’emploi, dite ratio emploi/population, mesure la 
proportion de la population en âge de travailler (15 ans et 
plus) qui occupe un emploi. 

En 2024, le taux d’emploi de la population en âge de travail-
ler en Tunisie s’établit à 39,9 %. Pour les hommes, ce taux 
atteint 55,1%. En revanche, chez les femmes, ce taux est 
nettement plus faible, s’élevant à seulement 25,3 %. Cela 
indique que trois femmes sur quatre en âge de travailler 
sont soit au chômage, soit hors main d’œuvre.

UNE SORTIE ANTICIPÉE DES FEMMES 
DE LA MAIN-D’ŒUVRE

TAUX D’EMPLOI (RATIO EMPLOI/POPULATION)

PERSONNES EN EMPLOI

Sexes confondus, le taux d’emploi est plus bas chez les 
personnes sans instruction (16,2%) et élevé parmi celles 
ayant un niveau supérieur (54,9%). 
Quel que soit le niveau d’instruction, le taux d’emploi des 
hommes est plus élevé que celui des femmes, mais l’écart 
est relativement faible pour ceux ayant un niveau supérieur. 
Pour les femmes, le taux d’emploi augmente en fonction du 
niveau d’instruction, il est égal a 10.3% pour celles qui n’ont 
aucun niveau d’instruction, il passe à 20.4% pour les femmes 
ayant un niveau primaire, puis 24.0% pour les secondaires, 
et il s’élève à 48.0% chez celles ayant un niveau supérieur. 

L’ÉDUCATION, LEVIER ESSENTIEL POUR 
L’EMPLOI PARMI LES FEMMES 

Quel que soit le district, plus d’un homme sur deux est en 
emploi. En revanche, le district 1 se distingue par le taux 
d’emploi masculin le plus faible (51,0 %), tandis que le 
district 5 enregistre le niveau le plus élevé (58,5 %). 
Une variation notable entre les districts concernant le taux 
d’emploi féminin ainsi que l’écart entre les sexes. 
Le district 2 présente à la fois le taux d’emploi féminin le plus 
élevé (30,4%) et l’écart hommes-femmes le plus faible (24.9 
points). À l’inverse, le district 5 a�che le taux d’emploi 
féminin le plus bas (18,2%) et l’écart entre les sexes le plus 
marqué (40.3 points).

RATIO EMPLOI/POPULATION (TAUX D’EMPLOI )
PAR SEXE ET DISTRICT

Fig¸. 10 : Taux de participation par sexe et groupe d’âge

Fig. 12: Taux d’emploi par sexe et niveau d’instruction 

Fig. 13 : Taux d’emploi par sexe et District
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Fig¸. 11 : Répartition de la population en emploi par sexe 
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POPULATION AU CHÔMAGE

MÉTHODOLOGIE

CHÔMAGE : LES FEMMES, PREMIÈRES TOUCHÉES,
QUEL QUE SOIT LE NIVEAU D’INSTRUCTION 

Fig. 14 : Taux de chômage par sexe et niveau d’instruction

Fig. 15 : Taux de chômage par sexe et groupe d’âge

MILIEU DE RÉSIDENCE

TAUX DE NEET 15-24 ANS

Taux de chômage
 Urbain  Rural
15,8% 21,1%

Taux de participation 
Urbain  Rural
48,8% 46,4%

Taux d'emploi
Urbain  Rural
41,5% 36,5%

Les chômeurs sont les personnes en âge de travailler (15 ans 
et plus) qui, au cours de la période de référence, étaient sans 
emploi, recherchent activement un emploi et disponibles 
pour travailler.
Selon le RGPH 2024, le nombre de chômeurs âgés de 15 ans 
et plus est égal à 765,5 milles personnes, dont 374.8 milles 
hommes et 390.6 milles femmes.

LE CHÔMAGE, UN DÉFI MAJEUR POUR
LES NOUVELLES GÉNÉRATIONS

NEET - JEUNES 
NI EN EMPLOI, 
NI EN ÉDUCATION, 
NI EN FORMATION

Les jeunes sont les plus touchés, avec près d’une main-d’œuvre 
sur deux au chômage chez les 15-19 ans (48,6 %) et près de 39 % 
chez les 20-24 ans, ce qui révèle de grandes di�cultés d’inser-
tion professionnelle. Le chômage diminue ensuite progressive-
ment avec l’âge, atteignant 9,2 % chez les 45-49 ans, avant de 
remonter légèrement au-delà de 60 ans, traduisant la fragilité 
des emplois seniors.

La population cible des statistiques du travail issues du 
RGPH 2024 englobe l’ensemble des personnes âgées de 15 
ans et plus résidant en Tunisie lors de la nuit de référence du 
6 novembre 2024. Sont considérées comme résidentes les 
personnes ayant vécu sur le territoire tunisien pendant plus 
de six mois ou prévoyant d’y résider pour une période 
excédant six mois. Les concepts et dé�nitions appliqués 
sont alignés sur les normes internationales de la 19eme 
Conférence Internationale des Statisticiens du Travail (19 
eme CIST ). Ces normes di�èrent de celles qui avaient été 
utilisées lors du RGPH 2014.

Population en emploi - Les personnes en emploi 
regroupent toutes les personnes en âge de travailler (15 ans 
et plus) qui, au cours de la période de référence (7 derniers 
jours) , ont exercé un emploi rémunéré ou générateur de 
pro�t pendant au moins une heure.
Population au chômage, sont les personnes en âge de 
travailler qui, au cours de la période de référence (4 
dernières semaines) , n’avaient pas d’emploi, cherchaient 
activement un travail et étaient disponibles pour en occuper 
un.
Population hors main d’œuvre - Elle regroupe toutes les 
personnes en âge de travailler qui ne sont ni en emploi ni au 
chômage.

• L'analyse globale révèle un taux de chômage total de 
17,2%  pour les hommes et de  24,6%  pour les femmes, 
indiquant un écart signi�catif de +7,4 points en défaveur des 
femmes.

• Quel que soit le niveau d'éducation, les femmes sont systé-
matiquement plus touchées par le chômage que les 
hommes.

• Le chômage est le plus élevé pour les deux sexes parmi les 
personnes ayant un niveau secondaire .
Le taux de chômage est le plus bas pour les hommes avec un 
niveau  supérieur (9,3%) et pour les femmes sans instruction 
de (22,0%). Paradoxalement, le niveau supérieur est celui où 
l'écart entre les sexes est le plus important (+13,9 points).
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