
نشرية إحصائية حول
الشباب 

٢٠١٤ ٢٠٢٤

233.4

949.0
560.5342.6

241.42326,9

ــن الجنســين، مــع تفــوّق ــوزع الشــباب بشــكل شــبه متســاوٍ بي  يت
لاحــظ الفئــة

ُ
 طفيــف للإنــاث فــي معظــم الفئــات العمريــة. وت

ا في نسبة الذكور (٢٨,٩ ٪ مقابل ٢٧,٤
ً

 العمرية ١٥–١٩ سنة ارتفاعًا طفيف
ــولادة ــد ال ــط بمعــدل الذكــورة عن ــد يرتب ــا ق ــاث)، وهــو م  ٪ للإن
 وتفاوت معدلات البقاء بين الجنسين. أما الفئة العمرية ٢٠–٢٤ سنة
ــا تقريبًــا بيــن الجنســين (٢٤,٢ ٪ ذكــور مقابــل ٢٣,٩ ٪

ً
 فتظهــر توازن

 إنــاث). فــي الفئــات الأكبــر، يبــرز تفــوق طفيــف للإنــاث فــي
 الفئتين ٢٥–٢٩ سنة (٢٢,٥ ٪ مقابل ٢١,٧ ٪) و٣٠–٣٤ سنة (٢٦,٢ ٪
 مقابــل ٢٥,٢ ٪)، مــا يعكــس اســتقرارًا نســبيًا فــي التوزيــع بيــن

الجنسين مع تقدم العمر

الحالة الزواجية تطور عدد ونسبة السكان الشباب

aا في نسبة الفئة العمرية ١٥–٣٤ سنة
ً

ظهر البيانات انخفاض
ُ
 ت

.في جميع الأقاليم خلال الفترة ٢٠١٤–٢٠٢٤
:وكان هذا الانخفاض أكثر وضوحًا في

 •الإقليم ٥–٩: نقاط مئوية 
•الإقليم ٤: ن–٧ قاط مئوية

 ويســجل الانخفــاض بدرجــات متفاوتــة فــي بقيــة الأقاليــم، مــا
 يعكــس اتجاهًــا عامًــا نحــو تراجــع الــوزن النســبي للشــباب

ضمن التركيبة السكانية

التوزيع الجغرافي للشباب

الهيكلة العمرية للشباب

 يشــكل الشــباب الذين تتراوح أعمارهم بين ١٥ و٣٤ ســنة نحو ٣,٢
 مليون شخص أي ما يعادل ٢٦,٧٪ من إجمالي السكان، وموزعين
 بالتساوي تقريبا بين الإناث (١٦١٢ ألف) والذكور (١٥٩٠ ألف). وقد
 شهدت نسبتهم ارتفاعا تدريجيا من ٣٠,٩٪ سنة ١٩٧٥ إلى ٣٧,٢٪
 سنة ٢٠٠٤، قبل أن تنخفض إلى ٣٣,٢٪ سنة ٢٠١٤ و٢٦,٧٪ سنة
 ٢٠٢٤. ويعكــس هــذا التراجــع تحــول التركيبــة الديموغرافيــة نحو
 شــيخوخة نســبية للســكان، ممــا يزيــد مــن الحاجــة إلــى اســتراتيجيات
فعّالة لدعم الشباب وتمكينهم من الاندماج الاجتماعي والاقتصادي

 بلغت نسبة الشباب العازب 79,0 %، مع تفاوت بين الجنسين (89,1 %
 مــن الذكــور مقابــل 69,0 % مــن الإنــاث). يعــزى هــذا الاختــلاف جزئيًــا
ــاث ــزوج الإن ــث تت ــال والنســاء، حي ــن الرج ــزواج بي ــلاف ســن ال ــى اخت  إل
 عــادة فــي ســن أصغــر، مــا يقلــل مــن نســبة العزوبيــة بينهــن، بينمــا
ــا مختلفــة

ً
ــن الذكــور ظروف ــة بي  قــد يعكــس ارتفــاع نســبة العزوبي

.لدخول الحياة الزوجية
 تشير البيانات كذلك إلى أن 20,3 % من الشباب متزوجون (10,7 % من
 الذكــور مقابــل 29,8 % مــن الإنــاث)، فــي حيــن تمثــل حــالات الأرامــل
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ً
ــن مؤشــرا ــم والتكوي ــن العمــل، التعلي ــع الشــباب بي  يشــكل توزي
تطويــر وفــرص  الاجتماعــي  اندماجهــم  لمســتوى   

ً
 مهمــا

 مهاراتهــم. وتشــير البيانــات إلــى أن نســب الشــباب الذيــن يعملــون
 والذيــن يدرســون متقاربــة، حوالــي ٣٣ ٪ لــكل فئة، فــي حين تبقى
 نســبة الشــباب الملتحقين بالتكوين المهني منخفضة (٥,٦ ٪). كما
 الشــباب الذيــن لا يعملــون ولا يدرســون ولا) NEET تمثــل الفئــة
) نســبة ملحوظــة، تصــل إلــى ٣٢,٣ ٪، ممــا يعكــس

ً
 يتلقــون تدريبــا

أهمية وضع سياسات لدعم اندماجهم الاجتماعي والاقتصادي

الشباب أصحاب الشهائد العليا (21–34) سنة

التوزيع الوظيفي للشباب

ا بين الجنسين:
ً
وضح توزيع الشهادات تفاوت

• لدى الذكور، تتصدر شهادات الهندسة (١٦,٣٪) والتقني  ٨,٦٪)
 • لــدى الإنــاث، ترتفــع نســب الإجــازة (٪٦٢,١) والماجســتير ٢١,٠٪)،

مقارنة بـ  ٪٥٤,٠ و ١٧,٦٪ لدى الذكور
 يعكــس هــذا التفــاوت التوجهــات المهنيــة المختلفة بين الجنســين،
 حيــث يفضــل الذكــور غالبًــا التخصصــات التقنيــة والهندســية، بينمــا

تتجه الإناث أكثر نحو المسارات الأكاديمية والعلمية.

نسبة الأمية عند الشباب
تونــس، فــي  أساســية  ديموغرافيــة  فئــة  الشــباب   يشــكل 
ــا نســبيًا

ً
ظهــر البيانــات مســتويات تعليميــة محسّــنة وانخفاض

ُ
 وت

 فــي معــدلات الأميــة. ففــي ســنة ٢٠٢٤، تــم تســجيل حوالــي
ــا مــن أصــل ٣٢٠١٩٩٦ ضمــن الفئــة العمريــة  ١٤٠٩٨٠ شــابًا أميً

١٥-٣٤ سنة
 وتبــرز الفئــة العمريــة ١٩-١٥ ســنة كالأقــل أميــة بنســبة ٢,٤ ٪،مع
 فــارق بيــن الجنســين (٢,٩٪ لــدى الذكــور مقابــل ١,٨٪ لــدى الإنــاث)،

ا.
ً
ا تعليميًا لدى الفئات الأحدث سن

ً
ما يعكس تحسن

ل لــدى الفئــة ٣٤-٣٠ ســنة بنســبة  أمّــا أعلــى معــدل أميــة فيُســجَّ
 ٦,٧٪، وهــو مــا يشــير إلــى تحســن تدريجــي بيــن الأجيال مع توسّــع

فرص التعليم في السنوات الأخيرة.

 يشــكل الإقليــم ٢ أكبــر تركيــز للشــباب فــي الفئة العمريــة ١٥–٣٤
 ســنة، مــع أغلبيــة حضريــة تصــل إلــى ٨٨,٥ ٪، بينما يســجل الإقليم
 ٣ أعلى نسبة من الشباب الريفيين (٣٥,١ ٪). وتظهر الأقاليم ١ و٤
ــا نســبيًا بيــن الحضــر والريــف، فــي حيــن يســجل الإقليم

ً
 توزيعًــا متوازن

 ٥ أدنى عدد من الشــباب (حوالي ٣٣٠ ألف شــخص). يعكس هذا
ــا فــي التركيبــة الســكانية بيــن الأقاليــم، ما يشــير إلى

ً
 التوزيــع تفاوت

ــم ــباب وتمكينه ــم الش ــة لدع ــات متكامل ــر سياس ــة تطوي  أهمي
في مختلف المناطق، لا سيما في الأقاليم الأقل كثافة سكانية

الحضري الريفي
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 يعــرف مصطلــح NEET بالشــباب الذين لا يزاولــون التعليم أو التكوين،
 ولا يعملون، ولا يتلقون أي تدريب مهني أو تكويني.

 ويســتخدم هــذا المؤشــر لقياس الاســتبعاد الاجتماعــي والاقتصادي
للشباب، إذ يعكس صعوبات اندماجهم المهني والتعليمي.

 علــى المســتوى الوطنــي، تختلــف نســبة الشــباب خــارج التعليــم
 والعمــل والتكويــن (NEET) بشــكل ملحــوظ حســب الفئــة العمريــة
 والأقاليــم. حيــث يبلــغ المتوســط الوطنــي ٩,٠٢٪ بالنســبة للشــباب
 الذيــن تتــراوح أعمارهــم بيــن ١٥ و٢٤ ســنة، مقارنــة بـــ ٣٢,٣٪ للفئــة

العمرية ١٥-٣٤ سنة.
 ويبــرز التفــاوت الإقليمــي بشــكل واضــح: فبينمــا تســجل الإقليــم ٢
 أدنــى نســبة للشــباب ١٥-٢٤ ســنة بمقــدار ١٧,٣٪، تســجل الإقليــم
 ٤ أعلــى نســبة بمقــدار ٢٤,٢٪. وتــزداد هــذه الفــوارق لــدى الفئــة

العمرية ١٥-٣٤ سنة، لتتراوح بين ٢٧,٢٪ و٧٣,١٪ حسب الأقاليم.
ــم ــى التعلي ــول إل ــرص الوص ــاوت ف ــات تف ــذه الفروق ــس ه  تعك

والتكوين والعمل بين الفئات العمرية المختلفة والمناطق.

التغطية الاجتماعية والصحية سوق العمل: النشاط، التشغيل، البطالة

(NEET) الشباب خارج التعليم والعمل والتكوين 

 يبلــغ نســبة الشــباب الذيــن لا يتمتعــون بــأي تغطيــة صحيــة نحــو
 ٢٦,٦٪، أي مــا يعــادل حوالــي ٨٥٠ ألــف شــخص. وتختلــف هــذه
ــر ــث تكــون نســبة الشــباب الذكــور غي ــس، حي  النســبة حســب الجن
 المؤمــن عليهــم (٣٩,٧٪) أعلــى بكثيــر مــن نســبة الشــابات (١٣,٦٪)،
بصفتهــن بالتغطيــة  مشــمولات  الشــابات  تكــون  مــا  غالبًــا   إذ 

تابعين.
 تشــكل الصنــدوق الوطنــي للتأمين على المرض (CNAM) الوســيلة
ــغ ــة تبل ــدى الشــباب، بنســبة إجمالي ــة ل ــة الصحي  الرئيســية للتغطي
 ٥٤,٩٪، أعلــى بيــن النســاء (٣٦,٦٪) مقارنــة بالرجــال (٤٦,١٪). بينمــا
،AMG2 ،AMG1 ،تبقى التغطيات التكميلية (المؤسسات التضامنية 

وأنظمة أخرى) محدودة بشكل عام.
يتركــز التغطيــة  نقــص  أن  العمــر  التوزيعــات حســب  ظهــر 

ُ
 وت

 أساسًا بين الفئة العمرية ٢٠–٢٩ سنة، التي تمثل وحدها أكثر من
 نصف الشــباب غير المؤمن عليهم. كما تســجل الفئة ٣٠–٣٤ ســنة
ــى ــول إل ــي الوص ــا ف ا تدريجيً

ً
ــن ــس تحس ــا يعك ــة، مم ــبة مهم  نس

التغطية الصحية مع التقدم في العمر.

(%)
رسم بياني ٧ : الأوضاع في سوق العمل (ناشطون/مشتغلون/عاطلون)

حسب الجنس للفئة العمرية ١٥-٣٤ سنة

NEET (15-34)NEET (15-24)

NEET (15-34)NEET (15-24)

 يعــد الشــباب شــريحة أساســية فــي التنميــة، حيث تعكس مؤشــراتهم
التعليمية والمهنية حجم الفرص والتحديات المتاحة لهم

ــى أن نســبة مشــاركة الشــباب فــي ســوق العمــل ــات إل  وتشــير البيان
 تبلــغ ٥٥,٩٪ لــدى الرجــال مقابــل ٣٧,٤٪ لدى النســاء، فيمــا يُقدّر معدل
 البطالــة بـــ ٢٩,٩٪، مــع وجــود تفاوت بين الجنســين (٢٦,٦٪ لدى الرجال
 مقابــل ٣٤,٧٪ لــدى النســاء). وتعكس هذه المؤشــرات وجود تحديات
يواجهــن اللواتــي  الشــابات  أمــام  خصوصًــا  مســتمرة،   اقتصاديــة 

.صعوبات إضافية في الاندماج المهني
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رسم بياني ٨ : نسب توزع الشباب خارج التعليم والعمل والتكوين
(١٥-٢٤ سنة) حسب الأقاليم
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الجدول 3 : توزع الشباب (١٥-٣٤ سنة) حسب نوع التغطية الصحية والجنس
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الجدول 4 : توزيع الشباب عير المشمولين بالتغطية الصحية حسب الفئة العمرية والجنس
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وسائل التنقل للعمل والدراسة

نشرية إحصائية حول
الشباب

إلــى للتنقــل  الرئيســية  الوســيلة  الأقــدام  علــى  المشــي   يظــل 
 العمــل أو الدراســة لــدى الشــباب النشــيطين (٣٧,٧٪)، يليــه النقــل

العمومي. وتظهر فوارق واضحة بين الجنسين :
 • الإنــاث يعتمــدن بشــكل أكبــر علــى المشــي ووســائل النقــل
ــرة، التاكســي الجماعــي، والحافــلات ــل ســيارات الأج  الجماعــي مث
بين المدن (٩,٣٪ مقابل ٧,٦٪ و٢٣,٧٪ مقابل ١٦,٧٪ على التوالي).
ــة ــات الناري ــة والدراج ــيارة الخاص ــر الس ــتخدمون أكث ــور يس  • الذك

(٨,١٪ مقابل ٤,٧٪ و١٠,٥٪ مقابل ١,٤٪ على التوالي).
ــار وســيلة التنقــل الاختلافــات فــي ــن فــي اختي  يعكــس هــذا التباي
ــلات ــى وســائل النقــل، وتفضي ــة الوصــول إل ــات، وإمكاني  الإمكان

الشباب حسب الجنس.
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