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مقدمة
تضمّــن التعــداد العــام للســكان والســكنى لســنة 2024، وحــدة خاصّــة 
ــي   مــع قــرار المؤتمــر الدول

ً
ــك تماشــيا ــة، وذل بإحصــاءات القــوى العامل

ــاءات  ــق بإحص ــل )ICLS-19( المتعل ــاءات العم ــراء إحص ــر لخب ــع عش التاس
ــن هــذا التوجّــه 

ّ
العمــل، والعمالــة، والاســتغلال الناقــص للعمــل. وقــد مك

 لمؤشــرات التشــغيل 
ً
مــن توفيــر قياســات أكثــر دقة وقابلة للمقارنة دوليا

والبطالــة والاســتغلال الناقــص للقــوى العاملــة.
مــن المؤتمــر الثالــث عشــر إلــى المؤتمــر التاســع عشــر لإحصــاءات 

العمــل
المؤتمر الدولي الثالث عشر لإحصاءات العمل :

كان مفهــوم "العمــل" يُعــرّف بشــكل واســع باعتبــاره أي نشــاط لإنتــاج 
الســلع أو الخدمــات، بمــا فــي ذلــك الأنشــطة الموجّهــة للاســتهلاك 
النهائــي للأســر، مثــل الزراعــة المعاشــية، الصيــد التقليــدي، أو جمــع الثمار.

المؤتمر الدولي التاسع عشر لإحصاءات العمل :
ث جعــل تعريــف "العمــل" أكثــر دقــة،  تــم اعتمــاد إطــار مفاهيمــي محــدَّ
إذ أصبــح يُقصــد بــه جميــع الأنشــطة الإنتاجيــة التــي تهــدف إلــى تحقيــق 
دخــل )أجــر، ربــح أو عائــد(. وقــد هــدف هــذا التحديــث إلــى التمييــز بوضــوح 
ــد للربــح، وبيــن أشــكال العمــل الأخــرى ولا  بيــن العمــل المأجــور أو المول

ســيما العمــل الإنتاجــي المخصــص للاســتخدام العائلــي.
أثر الانتقال من ICLS-13 إلى ICLS-19 على مؤشرات سوق العمل

ــدة للمؤتمــر التاســع عشــر،  معــدل التشــغيل: وفــق التعريفــات الجدي
 ،)

ً
 )39.9٪ مقابل 41.0٪ ســابقا

ً
 طفيفا

ً
ســجّلت معدلات التشــغيل انخفاضا

نتيجــة اســتبعاد الأنشــطة الإنتاجيــة الموجهــة للاســتخدام الشــخصي، مثل 
 ضمــن فئــة "العمــل". وقــد 

ً
ــدرج ســابقا

ُ
الزراعــة المعاشــية، التــي كانــت ت

 لارتفــاع نســب 
ً
انعكــس هــذا التراجــع بشــكل أوضــح علــى النســاء نظــرا

مشــاركتهن فــي هــذه الأنشــطة غيــر المدفوعــة.
نســبة البطالــة: فــي المقابل، ارتفعت نســبة البطالة قليــاً )17.2٪ مقابل 
(. ويُعــزى ذلــك إلــى إعــادة تصنيــف بعــض الأشــخاص علــى 

ً
16.5٪ ســابقا

أنهــم "عاطلــون عــن العمــل" بــدلًا مــن اعتبارهــم خــارج القــوة العاملــة، 
وذلــك فــي حــال كانــوا يبحثــون عــن وظيفــة مدفوعــة الأجــر ومتفرغيــن 

 لــدى النســاء.
ً
لهــا. وقــد ظهــر هــذا الأثــر بشــكل أبــرز أيضــا
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المؤشرات الرئيسية
السكان في سن العمل )15 سنة فاكثر( 9239,2 ألف بنسبة 77,2 % من السكان

السكان خارج القوى العاملة 4791,1

سكان آخرون خارج قوة 
العمل  4544.7 ألف

اليد العاملة المحتملة
246.4 ألف

السكان العاطلون عن 
العمل 765,8 ألف

السكان المشتغلون 
3682,3 ألف 

اليد العاملة 4448,1

الرسم البيانى 3: تركيبة السكان في سن العمل حسب الوضعية
تجاه قوة العمل )بالآلاف(

ظهــر البيانــات وجــود فجوة واضحة بين الجنســين في معدل المشــاركة 
ُ
ت

فــي القــوى العاملــة، حيــث بلــغ هــذا المعــدل لــدى الرجــال 63,5٪ مقابــل 
33,6٪ فقــط لدى النســاء.
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الرسم البيانى 4: معدل المشاركة حسب الجنس )معدل النشاط(
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الجدول 1: السكان حسب الجنس والفئة العمرية :  تعداد 2024  ) بالألاف(

السكان في سن العمل
 لتعــداد ســنة 2024، بلــغ عــدد الســكان فــي ســنّ العمــل )15 ســنة 

ً
وفقــا

فأكثــر( 9.239,2 ألــف نســمة، مقابــل 8.312,2 ألــف نســمة ســنة 2014، 
ر بـــ 927 ألف نســمة. أي بزيــادة تقــدَّ

ــرة  ــى أنّ عــدد الســكان فــي ســنّ العمــل يتطــور بوتي تجــدر الإشــارة إل
موازيــة للنمــو الســكاني الإجمالــي، غيــر أنّ وزنــه النســبي داخــل مجمــوع 
ــث ارتفعــت نســبته مــن  ــة مــع مــرور الوقــت، حي ــزداد أهمي الســكان ي

51.4٪ ســنة 1956 إلــى 77.2٪ ســنة 2024.

الرسم البيانى 5: تطور معدل الزيادة السنوية المتوسط للسكان في سن العمل

نشرية إحصـــائية حــول
التشغيل
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القوى العاملة )السكان النشيطون (
 للتعريــف المعتمــد مــن المؤتمــر الدولــي التاســع عشــر لخبــراء 

ً
وفقــا

ــة )أو الســكان النشــطون(  ف القــوى العامل عــرَّ
ُ
إحصــاءات العمــل، ت

ــا  ــر، ممــن هــم إمّ ــن 15 ســنة فأكث ــع الأشــخاص البالغي بأنهــم جمي
مشــتغلون أو عاطلــون عــن العمــل. وقــد بلــغ حجــم القــوى العاملــة 
فــي ســنة 2024 نحــو 4.448,1 ألــف شــخص، أي مــا يعــادل ٪48.1 
ــل 

ّ
مــن مجمــوع الســكان فــي ســنّ العمــل. ومــن بيــن هــؤلاء، مث

الذكــور 64.3٪ )2.858,0 ألــف شــخص(، فــي حيــن بلغــت نســبة 
ــخص(. ــف ش ــاث 35.7٪ )1.590,1 أل 		الإن

ذكور

		
إناث

الرسم البيانى 6: توزيع القوى العاملة حسب الجنس

يتواصل نمو حجم القوى العاملة، غير أن وتيرته أصبحت 
ا

ً
أكثر تباطؤ

بيــن ســنتي 1975 و2024، ارتفــع حجــم القــوى العاملــة مــن 1.621,8 
ألــف إلــى 4448.1 ألــف شــخص، أي بزيــادة تناهــز 2.826 ألــف فــرد. 
 عبــر العقــود؛ إذ بلــغ 

ً
 تدريجيــا

ً
غيــر أنّ وتيــرة هــذا النمــو عرفــت تباطــؤا

معــدّل النمــو الســنوي الوســطي 3.1٪ خــال الفتــرة 1984-1975، 
ــال 1994- ــى 1.8٪ خ ــم إل ــن 1984 و1994، ث ــى 2.6٪ بي ــع إل ليتراج
2014، قبــل أن ينخفــض إلــى 1.1٪ فقــط فــي الفتــرة 2024-2014.

 
سكان القوى العاملةالسنة
19751621.8

19842137.2

19942772.4

20043328.6

20143969.3

20244448.1
الجدول 2: تطور السكان النشيطين بين 1975 و2024 بالألاف 

 
الرسم البيانى 7: تطور معدل النمو السنوي المتوسط بين 1975 و2024 

معدل المشاركة في القوى العاملة
يقيــس معــدل المشــاركة فــي القــوى العاملــة )أو معــدل النشــاط( 
نســبة الســكان فــي ســنّ العمــل )15 ســنة فأكثــر( الذيــن يشــاركون 
ــا فــي ســوق العمــل، ســواءً مــن خــال العمــل أو البحــث عــن  فعليً

وظيفــة )العاملــون والعاطلــون عــن العمــل(.
الفجوة بين الجنسين في المشاركة في القوى العاملة ما 

زالت قائمة رغم تقاربها البطيء

الرسم البيانى 8: تطور معدل المشاركة في القوى العاملة
حسب الجنس  بين 1975 و2024

يبلــغ معــدل المشــاركة فــي القــوى العاملــة لــدى ذوي المســتوى 
 بيــن الجنســين 

ً
التعليمــي العالــي 66.0٪، مــع فجــوة محــدودة نســبيا

ر بـــ 8.2 نقــاط مئويــة. أمــا فــي المســتويات الابتدائيــة والثانويــة،  قــدَّ
ُ
ت

بيــن الجنســين  فيتجــاوز معــدل المشــاركة 49٪، غيــر أنّ الفجــوة 
تبقــى واســعة. ففــي المســتوى الابتدائــي مثــاً، تصــل الفجــوة إلــى 
أكثــر مــن 40 نقطــة مئويــة بيــن الرجــال )69.2٪( والنســاء )٪26.6(. 
وبالنســبة للأشــخاص مــن دون أي مســتوى تعليمــي، يتراجــع معــدل 
المشــاركة إلــى 19.6٪ فقــط، حيــث يبلــغ 35.1٪ لــدى الرجــال مقابــل 

13.2٪ لــدى النســاء.
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الرسم البيانى 9: معدل المشاركة في القوى العاملة
حسب الجنس والمستوى التعليمي

  
نشرية إحصـــائية حــول

التشغيل
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المغادرة المبكرة للنساء من سوق العمل
ــن 60  ــن س ــداءً م ــي الانخفــاض ابت ــال ف ــدل مشــاركة الرج ــدأ مع يب
عامًــا، بمــا يعكــس انتهــاء مســيرتهم المهنيــة وبلــوغ ســن التقاعــد، 
ــا بين ســن 

ً
ــا ملحوظ

ً
فــي حيــن يشــهد معــدل مشــاركة النســاء انخفاض

40 و45 عامًــا، مــا يشــير إلــى انســحابهن المبكــر مــن ســوق العمــل.

المجموع إناث ذكور

الرسم البيانى 10: معدل المشاركة في القوى العاملة
حسب الجنس والفئة العمرية

السكان المشتغلون
ــا لتعــداد ســنة 2024، بلــغ عــدد الســكان العامليــن فــي تونــس 

ً
وفق

و   الذكــور  مــن  ألــف   2.483,0 منهــم  شــخص،  ألــف   3.682,3
ــل 67.4٪ مــن إجمالــي الســكان 

ّ
1.199,3 ألــف مــن الإنــاث، مــا يمث

المســتغلين مــن الرجــال و32.6٪ مــن النســاء.

		
ذكور
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الرسم البيانى 11: توزيع السكان المشتغلون حسب الجنس

معدل التشغيل
يقيــس معــدل التشــغيل نســبة الســكان فــي ســنّ العمــل )15 ســنة 

ــا. فأكثــر( الذيــن يمارســون نشــاطًا اقتصاديً
فــي ســنة 2024، بلغــت معــدل تشــغيل الســكان فــي ســنّ العمــل 
 بلغــت 

ً
فــي تونــس 39.9٪، حيــث ســجّل الرجــال نســبة مرتفعــة نســبيا

55.1٪، فــي حيــن كانــت نســبة تشــغيل النســاء أقــل بكثيــر، إذ وصلــت 
إلــى 25.3٪ فقــط. ويشــير هــذا إلــى أنّ ثــاث نســاء مــن كل أربع نســاء 

فــي ســنّ العمــل إمــا عاطــات عــن العمــل أو خــارج ســوق العمــل.

التعليم عامل محوري في زيادة فرص تشغيل النساء
عنــد النظــر إلــى جميــع الســكان معًــا، تكــون معــدل التشــغيل أقــل 
بيــن الأشــخاص غيــر المتعلميــن، حيــث بلغــت 16.2٪، بينمــا يرتفــع 
ــي.  ــي العال ــتوى التعليم ــراد ذوي المس ــن الأف ــى 54.9٪ بي ــل إل ليص
وبغــض النظــر عــن المســتوى التعليمــي، تظــل نســبة تشــغيل الرجــال 
أعلــى مــن النســاء، إلا أن الفجــوة بيــن الجنســين تبقــى ضئيلــة نســبيًا 

ــي. ــدى أصحــاب المســتوى التعليمــي العال ل
وبالنســبة للنســاء، تــزداد نســبة التشــغيل مــع ارتفــاع المســتوى 

التعليمــي كمــا يلــي:
10.3٪ للنساء غير المتعلمات،

20.4٪ للنساء ذوات المستوى الابتدائي،
24.0٪ للنساء الحاصلات على المستوى الثانوي،

وتصل إلى 48.0٪ للنساء الحاصلات على مستوى تعليمي عالٍ.
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الرسم البيانى 12: معدل التشغيل حسب الجنس والمستوى التعليمي 

معدل  التشغيل حسب الجنس والإقليم
ــن.  ــن كل اثني ــل م ــن رج ــر م ــل أكث ــم، يعم ــن الإقلي ــر ع ــض النظ بغ
ــبة  ــال بنس ــغيل للرج ــبة تش ــى نس ــم 1 أدن ــجّل الإقلي ــك، يُس ــع ذل وم
ــى مســتوى بنســبة ٪58.5.  ــم 5 أعل ــن يحقــق الإقلي 51.0٪، فــي حي
كمــا يظهــر تفــاوت واضــح بيــن الأقاليــم فيمــا يتعلــق بمعــدل 
ــن الجنســين. ــك فيمــا يخــص حجــم الفجــوة بي تشــغيل النســاء، وكذل
للنســاء )30.4٪( وأقــل  يُظهــر الإقليــم 2 أعلــى معــدل تشــغيل 
ــم  ــل، يســجل الإقلي ــن الجنســين )24.9 نقطــة(. فــي المقاب فجــوة بي
5 أدنــى معــدل تشــغيل للنســاء )18.2٪( وأكبــر فجــوة بيــن الجنســين 

)40.3 نقطــة(.
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الرسم البيانى 13: معدل التشغيل حسب الجنس والإقليم

  
نشرية إحصـــائية حــول

و

التشغيل



2025سبتمبــر

السكان العاطلون عن العمل 
ــون عــن العمــل بأنهــم الأشــخاص فــي ســنّ العمــل  يُعــرّف العاطل
)15 ســنة فأكثــر( الذيــن لــم يمارســوا أي نشــاط مهنــي خــال فتــرة 
المرجــع، وكانــوا متاحيــن للعمــل ويبحثــون بنشــاط عــن وظيفــة 

ــح. ــق رب ــر أو لتحقي مدفوعــة الأج
ــا لتعــداد ســنة 2024، بلــغ عــدد العاطليــن عــن العمــل مــن 

ً
وفق

البالغيــن 765,8 ألــف شــخص، منهــم 375,1 ألــف رجــاً و390,7 
ــرأة. ــف ام أل

النساء أكثر تأثرًا بالبطالة بغض النظر عن المستوى 
التعليمي

يكشــف التحليــل أن معــدل البطالــة بلــغ 13.1٪ لــدى الرجــال و٪24.6 
لــدى النســاء، مــا يشــير إلــى فجــوة كبيــرة قدرهــا 11.5 نقــاط لصالــح 
الرجــال. وبغــض النظــر عــن المســتوى التعليمــي، تظــل النســاء الأكثــر 

تأثــرًا بالبطالــة مقارنــة بالرجــال.
بيــن  يكــون  الجنســين  لــكلا  الأعلــى  البطالــة  معــدل  أن  ويظهــر 
الأشــخاص ذوي المســتوى التعليمــي الثانــوي. بالنســبة للرجــال، يُســجّل 
ــي )٪9.3(،  ــن ذوي المســتوى التعليمــي العال ــة بي ــى معــدل بطال أدن
ــي لا  ــدى اللوات ــة ل ــدل بطال ــى مع ــون أدن ــاء، فيك ــبة للنس ــا بالنس أم
يمتلكــن أي مســتوى تعليمــي )22.0٪(. ومــع ذلك، يُظهر المســتوى 
التعليمــي العالــي أكبــر فجــوة بيــن الجنســين )+13.9 نقطــة(، مــا 

ــاع المســتوى التعليمــي. ــم ارتف ــا رغ
ً

ــا ملحوظ
ً
يعكــس تفاوت
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الرسم البيانى 14: معدل البطالة حسب الجنس والمستوى التعليمي

وسط الإقامة

معدل المشاركة 
نسبة البطالةمعدل التشغيلفي القوى العاملة 

 ريفي  حضري  ريفيحضري  ريفيحضري 
%48,8%46,3%41,5%36,5%15,8%21,1

البطالة تشكل تحديًا كبيرًا للشباب والأجيال الصاعدة
يُعــدّ الشــباب الأكثــر تأثــرًا بالبطالــة، حيــث يقــارب نصــف الســكان 
البالغيــن بيــن 15 و19 ســنة العاطليــن عن العمل بنســبة 48.6٪، وحوالي 
ــرة فــي الإدمــاج  ــات كبي ــى تحدي ــن 20 و24 ســنة، مــا يشــير إل 39٪ بي
ــا مــع التقــدم فــي  المهني.بعــد ذلــك، تنخفــض نســبة البطالــة تدريجيً
 بعــد 

ً
العمــر لتصــل إلــى 9.2٪ بيــن 45 و49 ســنة، قبــل أن ترتفــع قليــا

ســن 60، مــا يعكــس هشاشــة الوظائــف لــدى كبــار الســن.
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المجموع إناث ذكور

الرسم البيانى 15: معدل البطالة حسب الجنس والفئة العمرية

نسبة الشباب غير الملتحقين بالتعليم أو العمل أو التدريب 
)NEET( )15-24 سنة(

المجموعذكور إناث
% 18,4 % 23,4%20.9

نسبة الشباب غير الملتحقين بالتعليم أو العمل أو التدريب 
)NEET( )15-34 سنة(

المجموعذكور إناث
%27,3%37,3%32.3

المنهجية
للســكان  الاقتصاديــة  بالخصائــص  المتعلقــة  الإحصــاءات  تشــمل 
الصــادرة عــن تعــداد ســنة 2024 جميــع الأشــخاص الذيــن تبلــغ 
أعمارهــم 15 ســنة فأكثــر ويقيمــون فــي تونــس ليلــة المرجــع 
بتاريــخ 6 نوفمبــر 2024. ويُعــدّ المقيــم شــخصًا عــاش علــى الأراضــي 
التونســية مــدة تزيــد عــن ســتة أشــهر، أو ينــوِي الإقامــة فيهــا لفتــرة 
تزيــد عــن ســتة أشــهر. كمــا أنّ المفاهيــم والتعريفــات المعتمــدة 
فــي هــذه الإحصــاءات تتماشــى مــع معاييــر المؤتمــر الدولي التاســع 

.)ICLS-19( ــراء إحصــاءات العمــل عشــر لخب

المفاهيم والتعريفات الأساسية المتعلقة باحصاءات  العمل
ــر(  ــون: يشــمل جميــع الأشــخاص فــي ســنّ العمــل )15 ســنة فأكث الســكان العامل
الذيــن مارســوا خــال فتــرة المرجــع نشــاطًا مقابــل أجــر أو ربــح، ولــو لمــدة ســاعة 

واحــدة علــى الأقــل.
الســكان العاطلــون عــن العمــل: هــم الأشــخاص فــي ســنّ العمــل الذيــن لــم 
ــون بنشــاط عــن وظيفــة،  ــوا يبحث ــرة المرجــع، وكان يكــن لديهــم شــغل خــال فت

ويكونــون متاحيــن لشــغلها.
الســكان خــارج القــوى العاملــة: يشــمل جميــع الأشــخاص فــي ســنّ العمــل الذيــن 
لا يعملــون ولا يعتبــرون عاطليــن عــن العمــل، ويشــمل ذلــك الشــباب الملتحقيــن 
بالدراســة والأشــخاص الذيــن لــم يســبق لهــم العمــل ولا ينــوون دخــول ســوق العمل. 

  
نشرية إحصـــائية حــول

التشغيل

23,5%


